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COMO ANDA A
SUA SAUDE
EMOCIONAL?

Ainda néo existem pesquisas ou estudos consolidados a respeito da
saude mental/emocional do Policial Militar do Estado de S&o Pau-
lo. Faltam, portanto, numeros que evidenciem concretamente quais
sdo as doengas e sintomas que mais acometem esse profissional. Ain-
da assim, por observagio, é possivel tirar algumas conclusdes impor-
tantes. Sabe-se, por exemplo, que esse grupo estd bastante suscetivel
a depresséo, ao alcoolismo e tendencioso a pensamentos suicidas. A
periculosidade inerente a atividade cria, ainda, condi¢Bes para que
desenvolva dificuldade em relacionar-se, em controlar comportamen-
tos agressivos, gerando, também, a sensagdo de tristeza, soliddo e o
desejo de isolar-se do convivio social.

Basta compreender esse cendrio para averiguar a importancia do
trabalho desenvolvido pelo Centro de Apoio Social (CAS), que é tema
da matéria de capa desta edigdo (pagina 10). Ao promover ampla atu-
agdo junto aos Policiais Militares, esse setor tem sido responsavel por
reestabelecer a saude psiquica e respaldar todos os profissionais que
se encontram emocionalmente comprometidos. Vocé vai descobrir
como a contribuigio dos associados & PRO-PM tem sido de fundamen-
tal importéncia para garantir que todos nés, membros da Corporagio,
tenhamos acesso ao atendimento ideal e necessario.

Em ano de Olimpiada, apresentamos também a inspiradora histéria
do Soldado PM Joaquim Soares de Oliveira Junior (pdgina 08), que,
depois de sofrer um sério acidente, deu a volta por cima e tornou-se
para-atleta de Arco e Flecha.

Outra reportagem de destaque, na pagina 12, conta como o Centro
Odontolégico e o Centro Médico se uniram para cobrir uma importan-
te demanda. Hoje, uma equipe especializada em traumas bucomaxilo-
faciais fica de prontiddo no Hospital da Policia Militar para oferecer
tratamento integrado aos pacientes.

Por fim, vocé vai conhecer ainda as novas parcerias estabelecidas
pela PRO-PM com o intuito de oferecer ainda mais beneficios aos nos-
sos associados (pdgina 07).

Preparamos esta primeira edigio da “Revista PRO-PM” de 2016 com
muito carinho e cuidado. Esperamos que vocé goste da leitura e que es-
teja, cada dia mais, ciente da importéncia das nossas atividades! E com
grande empenho que trabalhamos para que todo nosso efetivo esteja am-
plamente respaldado no atendimento médico, odontoldgico e psiquico!

FALE COM A REDACAO

Quer tirar davidas, sugerir matérias ou enviar comentdrios?

Escreva para propm@uol.com.br ou entre em contato pelo telefone ‘
(11) 2281-3288. A sua opinidio é sempre muito bem-vinda!
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Presidente da PRO-PM fala sobre
os desafios da Entidade para 2016

0-PM
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Diretor Presidente da PRO-PM:
“Apesar das dificuldades que o Pais
vem atravessando, conseguimos
atingir plenamente os objetivos da
Entidade”

Depois de assumir o cargo de Diretor Presi-
dente da PRO-PM no ano passado, o Coronel
PM Mario Fausto Rodrigues Pinho deu ainda
mais for¢a ao trabalho realizado pela Entida-
de. Com a djuda indispensdvel dos demais
membros da Diretoria, do Conselho de Admi-
nistracdo e do Conselho Fiscal, o Coronel PM
fez com que a PRO-PM alcancasse as metas
previstas para 2015. Na entrevista a seguir, ele
conta quais quais sdo os desafios da Entidade
para este ano.

1) Que avaliacdo o Sr. faz do trabalho da
PRO-PM em 20157

Cel PM Mario Fausto Rodrigues Pinho | A Direto-
fia Executiva da PRO-PM sente-se muito satisfeita
com os resultados alcancados neste Gltimo ano.
Apesar das dificuldades que o Pais vem atraves-
sando e que se refletem, entre outras, na drea da
satide, seja puiblica ou privada, a PRO-PM conse-
guiu atingir plenamente os seus objetivos.

2) Poderia indicar pontos do trabalho realizado?
Cel PM Mario Fausto Rodrigues Pinho | Apds
um trabalhoso processo de pesquisa e cota-
¢Oes, conseguimos adquirir todos os equipa-

mentos que nos foram solicitados pelos Orgdos
de Salde da PM, dentro da melhor tecnologia
e qualidade disponiveis no mercado. Patrocina-
mos cursos de especializa¢@o (e treinamento),
suprimos algumas caréncias de pessoal em
dreas criticas e demos apoio sempre que neces-
sdrio a atividades desses Orgdos, com vista @
melhorar e agilizar o atendimento ao usudrio.
Ao longo desta edicdo da Revista ou através do
nosso site — www.propm.org.br —, todos pode-
rdo encontrar detalhes do trabalho realizado.

3) E o0 que se pode esperar para 2016?

Cel PM Mario Fausto Rodrigues Pinho | Sa-
bemos que o ano de 2016 ndo serd fdcil em
nenhuma drea. H4 um grande desafio a nos-
sa frente. Isso fortalecerd nosso dnimo, para
continuar trabalhando para oferecer o me-
lhor atendimento aos integrantes da familia
Policial-Militar. Para isso contamos com um
Conselho de AdministracGo do mais alto ni-
vel, com funciondrios extremamente dedica-
dos, com colaboradores comprometidos com
nossos objetivos e principalmente com vocé,
Policial Militar, que com sua singela contribui-
¢do forma a base de nossa obra.

Entidade homenageia ex-membros durante Reunido Ordindria

APRO-PM prestou seu reconhecimento a trés ex-integrantes
da Entidade durante a 472 Reunidio Ordindria do Conselho de
Administracdo, realizada no fim de 2015. Afastados por mo-
tivo de saude, os Srs. Hercilio Ramos, ex-Presidente do Con-
selho Deliberativo, e Antonio Carlos Forte, ex-Diretor Técnico
e Diretor Presidente, foram ao evento para receber merecida
homenagem.

“E uma honra muito grande estar reunido com os Senhores
nesta ocasido. Mas, na realidade, eu é que agradeco a voces,
porque foi uma satisfagGo muito grande ter tido a oportunida-
de de contribuir”, afirmou o Sr. Antonio Carlos Forte. “Reitero
as suas palavras, Dr. Forte, porque foi mesmo muito bom fazer
parte desse trabalho”, declarou o Sr. Hercilio Ramos.

Em seguida, num momento bastante emocionante, a fami-
lia do Sr. José D’Elia Filho, ex-Diretor Presidente da Entidade
falecido recentemente, recebeu o agradecimento da PRO-PM .

O Subcomandante da Policia Militar, Coronel PM Francisco
Alberto Aires Mesquita, foi quem entregou a lembranca aos fa-
miliares. “Queremos, nesse momento, prestar nosso reconheci-
mento a carreira brilhante e ao apoio indispensdvel oferecido
pelo Sr. José D’Elia Filho. A PRO-PM nasceu para a PM num
momento muito importante e ele, de forma voluntdria, ajudou
a Entidade a se consolidar e proporcionar, ao Policial Militar, as
condices de salide que essa atividade requer”, afirmou.

Familia do Sr.

José D’Elia | M|
Filho recebeu o
agradecimento

da PRO-PM

GEISA D’AVO/PRO-PM
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PRO-PM conquista nouos parceiros e A
oferece mais vantagens aos associados 2
Os associados da PRO-PM tém, agora, ainda mais o
vantagens e beneficios. Isso porque, além das par- '
cerias pré-existentes, a Entidade estabeleceu novos
acordos com outras empresas. Conheca, abaixo, to-
das as condicdes especiais que estdo disponiveis para
nossos contribuintes!
NOVO
GTICA VOLUNTARIOS FAREEIRS DARON DO BRASIL FAREEIRS
Associados d PRO-PM e seus dependentes A Daron oferece a mais completa linha
tém descontos de 5% na aquisicdo de lentes de de aparelhos auditivos. Tamanhos e formatos diver-
contato e de 8% na compra de lentes oftdlmicas, sos de acordo com a sua necessidade
armacoes e 6culos de sol. e estilo de vida.
www.oticavoluntarios.com.br| (11) 2973-6044 www.darondobrasil.com.br| (11) 4427-4749
NOVO NOVO
ODONTOCON PARCEIRO UNISANT’ANNA
Solucdes contdbeis e tributdrias Receba descontos de até 30% nas
para dentistas, cem por cento digitais, mensalidades de qualquer um dos cursos
rdpidas e confidveis. de graduagdo ministrados pelo Centro
www.odontocon.com.br| (11) 5575-7328 | Universitario Sant’Anna.
(11) 5904-6161 www.unisantanna.br| (11) 5575-8038
NOVO
KIKOS PARCEIRO INTEGRITTA PARCEIRO
Associados @ PRO-PM tém condicoes Adquira todos os medicamentos
especiais na compra de esteiras, bicicletas manipulados com descontos de 33%.
ergométricas, estacdes de musculacdo, entre Basta apresentar o Registro Estatistico (RE),
outros equipamentos. Posto e Unidade.
www.kikos.com.br | (11) 3097-8292 www.integrita.com.br | (11) 5575-8038
FARMACEUTICOS RECEBEM
s farmacéuticos que atuam no Hospital da Policia Militar (HPM) e z
O nos demais Orgédios de Satide que atendem & Corporacéo recebe- §
ram uma merecida homenagem da PRO-PM. Em 20 de janeiro de § ponrorusavmos o, e
2016, data em que se comemora o Dia do Farmacéutico, uma faixa de agra-
decimento a essa classe profissional foi colocada no HPM. A agdo, concebi-
da pelo Departamento de Marketing da Entidade, teve por objetivo prestar
reconhecimento ao trabalho desses profissionais. A PRO-PM, mais uma vez,
agradece pelo comprometimento!
Faixa comemorativa foi colocada no HPM
JAN-MAR 2016 | 7
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ALVO CERTEIR

O Soldado PM Joaquim Soares de Oliveira Junior e
no Arco e Flecha, uma maneira de superar a st mesmao

os 44 anos, o Soldado PM Joaquim Soares de Oli-

veira Junior mantém uma rotina rigida. As tergas,

quartas e quintas-feiras, o Policial se desloca a um

campo de futebol préximo a sua residéncia, em
Barueri (SP), para treinar. Mas, em vez de bola ou chutei-
ra, carrega consigo arco, flecha e alvo. Sozinho, dedica-se a
aperfeigoar a execug8o de seus tiros durante cinco horas, em
média. Nos demais dias da semana, nada de folga: repete o
mesmissimo ritual, mas, dessa vez, no Clube Arco e Flecha
Bandeirantes, em S&o Paulo.

Adepto de atividades esportivas desde jovem, o Soldado
PM precisou de doses extras de coragem e disposigio até se
tornar um atleta de alta performance. Em 2003, depois de
sofrer um acidente de motocicleta, ficou paraplégico. Uma
década depois, encontrou, no esporte, uma maneira de supe-
rar a si mesmo. “N&o digo que o inicio foi ficil, mas encontrei
grande aceitagdo dentro de mim. Pensava: ndo adianta cho-
rar; agora preciso focar na minha recuperagédo”. E, assim, fez.

Durante oito anos apés o acidente, permaneceu em trata-
mento e acompanhamento fisioterdpico didrios. Em meio a
isso, voltou a praticar musculagio e natagdo. “O professor
me dizia: ‘vocé é bom na dgual Por que ndo tenta competir?”.
Gostei da ideia, mas a forma como estdo divididas as catego-
rias da natagdo paraolimpica me pareceu injusta. Entdo, con-
tinuei praticando, mas apenas como hobby”, conta o Sd PM.

Foco no treinamento

Em 2013, uma iniciativa conjunta da Federagdo Paulista
de Arco e Flecha (FPAF) e da Academia de Policia Militar
do Barro Branco (APMBB), & época comandada pelo Coro-
PM José Mauricio Weisshaupt Perez, mudou para sempre

a vida do Soldado PM Joaquim Junior. “Como hd um déficit
muito grande de para-atletas nessa modalidade, a FPAF pro-
pos a realizagdo de um laboratério com os Policiais Militares
cadeirantes. As atividades aconteceram na APMBB e, de
cara, eu me interessei muito pelo esporte”, diz o Sd PM.

O Policial, entdo, passou a treinar nas dependéncias da
APMBB e, pouco depois, ingressou no Clube Arco e Fle-
cha Bandeirantes, onde tem aprimorado sua técnica sob a
supervisdo do técnico Kokiti Uehara. Mas, para minimizar
o tempo de deslocamento e gastos com combustivel, pro-
curou a prefeitura de Barueri para propor uma parceria:
“solicitei a eles que me cedessem um campo para que eu
pudesse treinar e eles toparam. Entdo, hd algum tempo, te-
nho praticado neste local”.

Tanta dedicagio e persisténcia levaram o Sd PM a federar-
se jd em 2015. E, em apenas um ano de treinamento inten-
sivo, alcangou resultados impressionantes em competigdes
oficiais. “No Campeonato Paulista, terminei o ano em segun-
do lugar na competigdo outdoor e, na indoor, em terceiro. No
Campeonato Brasileiro, acabei na quarta e na terceira colo-
cagdo, respectivamente”, conta.

O atleta da Policia Militar, agora, prepara-se para algar voos
ainda maiores. Embora seja relativamente novo na modalidade,
ja sabe que, com disciplina e comprometimento, poderd ultra-
passar ainda mais barreiras. Sobre as Paraolimpiadas? “Acre-
dito que ainda preciso alcangar resultados melhores para par-
ticipar de um torneio desse porte. Para isso, vou necessitar de
patrocinio e de uma estrutura melhor, porque se trata mesmo de
um esporte muito caro. Mas, agora, nio estou preocupado com
esses aspectos. Meu foco, por enquanto, estd no treinamento; os

resultados, aos poucos, vio aparecer, tenho certeza”, conclui.
1 05d PM Joaquim
Soares de Oliveira
Junior treina, em
média, cinco horas por
dia; em apenas um
ano, alcangou resulta-
dos muito expressivos
na modalidade
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Depois de sofrer uma seria lesdo
na coluna, o Sd PM Cristiano
Antdnio do Nascimento dedica-se
a compartilhar sua experiéncia e
sensibilizar seus companheiros de
farda para que colaborem com 0s
Orgdos de Saude da PM

Por Geisa D’avo
(Colaborou Professor Jodio Vilas Boas)

Soldado PM Cristiano Anténio do Nascimento ti-

nha apenas 30 anos quando sobreviveu a um sério

acidente de transito. No dia 31 de outubro de 2013,

ele voltava do trabalho para casa em sua motoci-
cleta quando um motorista, que vinha no sentido contrério,
realizou conversio proibida e atravessou a via. Os dois ve-
iculos & sua frente conseguiram evitar a colisdo. O Policial,
infelizmente, ndo encontrou espago suficiente para desviar e
acabou por atingir um dos carros em cheio. Antes mesmo de
ser socorrido, ainda no local da ocorréncia, ja havia perdido
a sensibilidade nos membros inferiores.

Levado a um hospital na cidade de Guarulhos (SP), teve
acesso ao tratamento de que necessitava. “As avalia¢Bes
mostraram que a vértebra T8 da minha coluna havia sido
esmagada, o que impedia que eu movimentasse as pernas.
O quadro era tdo delicado que eu nem sequer podia ser
transferido para outro hospital. L4 mesmo passei por cirur-
gia e recebi alta apds 15 dias. Mas, logo em seguida, tive
uma trombose na perna, o que me levou de volta a interna-
¢d0”, relembra o Sd PM.

Dessa vez, ele contou com a ajuda do Hospital da Policia
Militar (HPM). “Eu precisava de uma nova intervenggo cirur-
gica, mas dependia de uma sonda especifica que néo estava
disponivel. Por ter um custo alto, o HPM s6 solicita esse ma-
terial quando hd real necessidade, como no meu caso, para
evitar que o mesmo fique sem uso e estrague. Eles provi-
denciaram a sonda e realizei o procedimento com sucesso”,
afirma. Comegava, ali, um novo capitulo na vida do Policial.

Comecar de novo

Hoje, aos 32 anos, o0 Sd PM deu a volta por cima. No Centro
de Reabilitagdo da Policia Militar (CRPM), tido como referén-
cia internacional na recuperagio de pacientes paraplégicos e
tetraplégicos, ele recebe tratamento fisioterapico e realiza ati-

Sd PM Cristiano e sua familia acompanhados
pelo Professor Vilas Boas, Tenente Coronel
PM Lange e Coronel PM Castilho

vidades de condicionamento fisico continuadamente.

Além de dedicar muita atengdo e cuidado ao corpo, o Po-
licial encontrou, também, uma maneira de fortalecer sua
saude mental e emocional. Com o apoio e incentivo da As-
sociagdo dos Policiais Militares Portadores de Deficiéncia do
Estado de S&o Paulo (APMDFESP) e do Professor Jodo Vilas
Boas, parceiro da PRO-PM, passou a participar de palestras
voltadas aos seus companheiros de farda.

“Acho importante contar a minha experiéncia, relatar o que
passei e falar sobre o tratamento que recebi no Centro Médi-
co com a ajuda da PRO-PM. Muitos Policiais ndo imaginam
que temos toda essa estrutura de atendimento disponivel”,
explica e completa: “Outros, como eu, também precisam e
podem vir a precisar de atendimento. Por isso, é importante
que um ajude ao outro. A unifo que temos nas ruas faz a
diferenga também no HPM. Quero que todos percebam que,
aqueles quatro reais da contribui¢io para a PRO-PM podem
ndo vio fazer tanta diferenga no bolso de cada um, mas cer-
tamente fardo para todos os Policiais que estdo recebendo
tratamento com a ajuda da Entidade”, afirma.

Em recente passagem pela Escola Superior de Sargen-
tos (ESSgt), acompanhado pelo Professor Vilas Boas, o
Sd PM repetiu o protocolo e falou aos alunos durante uma
solenidade realizada com o aval do Coronel PM Jodo Silva
Soares Castilho, Comandante da ESSgt. “A PRO-PM existe
unicamente para garantir o bem-estar do Policial Militar.
Para que ele tenha confianga de que, diante de qualquer
necessidade, terd o amparo do HPM com a retaguarda da
Entidade, que tem suprido eventuais demandas de exames,
tratamentos e equipamentos para favorecer a recuperagdo
dos pacientes. Nem todos conseguem pagar por um convé-
nio médico e dependem basicamente dos nossos Orgéos de
Saude. Por isso, ndo podemos deixar essa chama se apa-
gar”, disse o Cel PM Castilho.

(
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Com a gjuda da PRO-PM, o Centro
de Apoio Social (CAS) oferece
acompanhamento psicologico e
seruicos de assisténcia social a
toda a Corporacdo. Veja como esse
departamento pode lhe qjudar

Por Geisa D’avo

rotina estressante, os altos indices de periculosi-
dade da atividade desempenhada, a angustia cau-
sada pela falta de dinheiro, o alcoolismo, o medo
de se envolver em incidentes criticos (bem como a
dificuldade em superd-los), os conflitos familiares. Esses sdo
alguns dos muitos fatores que, todos os anos, levam centenas
de Policiais Militares a procurarem ajuda no Centro de Apoio
Social (CAS) da Corporagio, atualmente instalado no Centro
Médico, ou em um dos 27 Nucleos de Atengio Psicossocial
(NAPS) espalhados por todo o Estado de S&o Paulo.

O departamento nasceu oficialmente em 1992, com uma
equipe composta por apenas seis profissionais. Eram eles
os responsaveis por prestar atendimento psicolégico e de
assisténcia social a absolutamente todo o efetivo da PM.
Hoje, o CAS, sozinho, aloca cerca de 70 pessoas, que atu-
am em uma das quatro frentes do setor (veja ao lado).

Primeiramente, as se¢8es Psicoeducativa e de Apoio em
Incidentes Criticos ddo conta de oferecer suporte psico-
légico, com acompanhamento de menor ou maior intensi-
dade de acordo com o quadro do paciente, para reestabe-

lecer a satde emocional de PMs que tenham enfrentado
adversidades ou traumas dentro e fora do trabalho. A Se-
¢do de Apoio Psicoldgico, por sua vez, fica encarregada de
desenvolver medidas preventivas a fim de reduzir os fato-
res de risco que possam vir a causar adoecimento psiqui-
co. Por fim, a Se¢do de Apoio Social atua na integragio ou
reintegragdo do Policial Militar na sociedade e na familia.

De acordo com a Capitdo PM Ana Paula Dantas Bello, Sub-
chefe Interina do CAS, essas atividades, juntas, promovem
um trabalho indispensdvel dentro da Corporagdo. “O Policial
Militar é treinado para focar na seguranga e no cuidado ao
outro. Ele estd sempre preocupado em desenvolver a ativi-
dade para a qual foi direcionado, da melhor forma possivel.
Por isso mesmo, ndo quer se ver como causador de maiores
demandas e tem dificuldade em perceber ou mesmo assumir
que precisa de ajuda. A nossa intengdo aqui é oferecer, a ele,
o acompanhamento e tratamento que se fizerem necessarios.
Afinal, quando o ser humano estd em equilibrio em seus di-
versos campos, torna-se capaz de auxiliar melhor aos outros”.

Ajuda necessaria

A missio do CAS é ajudar ao Policial Militar; a da PRO-PM
é viabilizar a constante evolugio do Departamento. Além de
custear os saldrios de boa parte da equipe de psicélogos que,
atualmente, presta atendimento no local, a Entidade também
investe em diversos treinamentos voltados a todos os profis-
sionais do setor.

No ano passado, por exemplo, a PRO-PM financiou um
curso ministrado por Maria Julia Kovécs, professora do
Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo e
especialista em Estudos sobre a Morte. “Foi muito impor-
tante para o CAS, porque possibilitou, aos nossos profis-
sionais que atuam em incidentes criticos, aperfeigoarem o
processo de acolhimento e de intervengdo em momentos
de luto”, afirmou a Cap PM Ana Paula.

Para o Diretor Presidente da PRO-PM, Coronel PM Mario
Fausto Rodrigues Pinho, assegurar a boa saide mental e
emocional do Policial Militar é tdo importante quanto garan-
tir o atendimento médico e odontoldgico. “Sabemos que a
atividade exige muito de qualquer individuo e, nem sempre,
o PM tem condigBes de investir no tratamento psicoldgi-
co. Com a nossa arrecadagio, obtida gragas a colaboragio
dos nossos 54 mil associados, temos tido a oportunidade de
fortalecer o CAS e de oferecer esse acompanhamento a um
numero cada vez maior de pessoas”, disse o Cel PM.

Alem de custear os salarios

de boa parte da equipe

de psicologos do CAS, a
PRO-PM também investe em
treinamentos voltados a todos
0s profissionais do setor
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(esq.)

Instalado no Centro
Médico, CAS recebe
centenas de PMs
todos os anos

(dir)
Cap PM Ana Paula:

“Quando o ser
humano estd em
equilibrio, torna-se
| capaz de auxiliar
melhor aos outros”

Conheca os programas, servicos e beneficios que estdo disponiveis no Centro de Apoio Social (CAS)

SECAO PSICOEDUCATIVA

Programa de Acompanhamento e Apoio ao Policial
Militar (PAAPM)

Destina-se a propiciar suporte psicolégico de forma a
restabelecer e preservar as condi¢des psicoemocionais do
Policial Militar envolvido em situacdes que impliquem risco
@ sua integridade fisica e psiquica.

SECAO DE APOIO EM INCIDENTES CRITICOS

Tem como missdo gerenciar o emprego das Equipes de In-
tervengdo Psicossocial nos casos em que o Policial Militar ou
familiar venha a perder a vida de forma traumdtica ou subita.

SECAO DE APOIO PSICOLOGICO

A secdo se prop0Oe a desenvolver a¢des preventivas, assim
como oferecer tratamento, acompanhamento, encaminha-
mento e apoio aos Policias Militares. As modalidades de
Atendimento Psicoldgico sdo:

- Suporte psicoldgico;

- Plantdo psicolégico;

- Psicoterapia individual;

- Psicoterapia em Grupo;

- Programas especificos, sendo eles: Programa de Sensibi-
lizacdo para o Encerramento da Carreira Policial Militar
(PROSEN); Programa de Prevencéio em Manifestacoes
Suicidas (PPMS); e Programa de Prevencdo ao Uso de
Alcool e Outras Drogas (PPAD).

SECAO DE APOIO SOCIAL

Dispde de uma equipe de Assistentes Sociais que realizam
atendimento, acompanhamento e orientacdes aos Policiais
Militares ativos e inativos e seus familiares quando envol-
vidos em:

- Conflito conjugal e familiar;

- Problemas financeiros;

- Dependéncia de dlcool e outras drogas;

- Falecimento de PM;

- Visitas externas de apoio a PM e seus familiares.

Setor de Auxilio-Funeral:

A Lei Complementar n° 1.013/07, em seu artigo 6°, normati-
za a concessdo do auxilio-funeral ao conjuge, companheiro
ou companheira ou, na falta destes, a pessoa que provar
ter feito despesas em razdo do falecimento do Policial Mili-
tar do servico ativo, do agregado percebendo vencimentos,
do licenciado, da reserva remunerada ou do reformado, a
titulo de beneficio assistencial, no valor correspondente a 1
(um) més da respectiva remuneracdo.

INDENIZACAO POR MORTE EM SERVICO OU INVALIDEZ
Valor da Indenizacdo:

Morte: R$ 200.000

Invalidez Permanente: até R$ 200.000

Quem poderd receber e em quais situacoes:

Policiais Militares ativos e inativos, bem como ex-Sd PM
Tempordrio; acidentes em servico, “in itinere”, ou em razdo
da funcdo Policial-Militar.

PLANTAO

Em caso de emergéncia, o CAS disponibiliza equipes de plantdo. Entre em contato:
Atendimento psicoldgico: (11) 99925-1673; Atendimento de assisténcia social: (11) 97284-8541

JAN - MAR 2016
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ATENDIMENTO INTEGRADO
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Para tratar traumas bucomaxilofaciais com mais eficiéncia, Centro
Odontologico aloca equipe de emergéncia no Centro Médico. Confira!

Por Geisa D’avo

i Primeiro-Tenente
Dentista PM Alexandre
Machado Torres:
“Nossa equipe é o elo
entre o CMed

e o COdont”

m Policial Militar é ferido por arma de fogo du-

rante uma ocorréncia. Uma das balas fica alo-

jada em sua mandibula, enquanto outra precisa

ser removida de seus membros inferiores. Leva-
do rapidamente para a sala de cirurgia do Centro Médico,
ele é avaliado e atendido por uma equipe multidisciplinar
composta por especialistas nas mais diversas dreas, in-
clusive por um cirurgido bucomaxilofacial. Caberd a esse
profissional realizar os devidos procedimentos odontolé-
gicos — e, inclusive, definir se serd possivel executd-los
simultaneamente as demais intervengdes propostas pelos
demais membros da equipe médica.

Trata-se de uma situagio hipotética, mas bem proxi-
ma a realidade. Hd cerca de seis meses, uma equipe do
Centro Odontolégico especializada em traumas bucoma-
xilofaciais foi designada para o atendimento no Centro
Médico. A frente desse time estd o Primeiro-Tenente
Dentista PM Alexandre Machado Torres, que explica por
que a medida foi tomada: “antes, prestdvamos esse aten-
dimento de maneira separada. O paciente poderia ser so-
corrido primeiramente no Centro Médico, por exemplo,
e, s6 depois de algum tempo, receberia o devido trata-
mento odontolégico. Com essa iniciativa, integramos os
procedimentos e passamos a atender com mais eficdcia
e rapidez. Nossa equipe virou uma espécie de elo entre o
CMed e o COdont”.
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Disponibilidade 24 horas

Para implementar a novidade, o Primeiro-Tenente Den-
tista PM permanece alocado no Centro Médico de segunda
a quinta-feira. Ld, ele é responsdvel por realizar as con-
sultas ambulatoriais de traumas bucomaxilofaciais, bem
como por participar de todos os procedimentos cirirgicos
dessa mesma drea. Além disso, fica de sobreaviso ao lado
de sua equipe 24 horas por dia, todos os dias da semana.

“E importante ressaltar que nés atendemos apenas aos
casos de traumas de alta intensidade, normalmente cau-
sados por armas de fogo, acidentes de trinsito ou tumo-
res. Esses pacientes passam por avaliagdo ambulatorial e
cirurgia no préprio Hospital da Policia Militar (HPM). Se
ndo for essa a situagdo — ou seja, se a queixa for uma
dor de dente ou uma inflamagio, por exemplo —, o Policial
Militar deve procurar o Centro Odontolégico”, conclui o
Primeiro-Tenente Dentista PM.




DEPEITO AB

&, Fale com a doutora: carolinasalim@policiamilitar.sp.gov.br
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A tosse persistente merece sua atencdo: além de problemas
respiratorios, ela também pode estar associada a doencas cardiacas e,
ainda, acontecer em decorréncia do refluxo. Saiba mais

Atosse é um importante mecanismo de defesa que
possibilita a retirada de excesso de secregdes ou de
corpos estranhos do aparelho respiratério. Devemos ain-
da lembrar que a tosse nio é uma doenga, mas, sim, um
sinal que pode significar uma condigdo considerada leve
até potencialmente grave.

Quando é persistente, tende a trazer muito desconforto,
atrapalhando atividades do dia a dia e até o sono. Geral-
mente se classifica como aguda, quando dura menos de
trés semanas, subaguda, quando dura de trés a oito sema-
nas, e crénica, quando ultrapassa oito semanas.

A tosse aguda é mais comumente relacionada a resfria-
dos, rinossinusite e bronquite, mas pode também estar
associada a doengas mais graves, como pneumonia, crise
de asma ou doenga cardiaca. Por sua vez, a tosse cronica
ou persistente é causada por sinusite crénica, asma, rini-
te, tabagismo e refluxo.

Entretanto, deve-se observar tosse acompanhada de
febre, perda de peso ou sudorese noturna, pois esses sin-
tomas podem ser indicios de alguma infecgdo pulmonar
mais grave, como tuberculose. Vale lembrar que alguns
medicamentos, como Captopril e Enalapril, também so
possiveis desencadeadores da tosse cronica.

Uma causa importante e pouco conhecida da tosse
croénica é o refluxo, que acontece quando o conteido
gastrico reflui pelo eséfago. A acidez gédstrica provoca
inflamagdo das vias aéreas e uma consequente tosse ir-
ritativa, que piora a noite, e até rouquidéo.

2AOVS

Primeira-Tenente Médica PM Carolina Salim G. Freitas

é pneumologista do quadro médico da
Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.

JAN - MAR 2016
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Sdo Paulo (PUC).

Major PM Valdira Ferreira de Lima

é psicéloga, especialista em intervencdes breves para dependéncias
pela Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e especialista em
Gestdo de Seguranca Publica pela Pontificia Universidade Catélica de

o0 UAD

\
WA P VALDRA 'ﬁ <&, Para falar com a profissional, escreva para: valdiralima@yahoo.com.br

VINTAGE

Por gue enchemos nossas bagagens com conhecimento e experiéncia se acabaremos
por esvazid-las com a finitude da vida? Qual o objetivo de tanta sabedoria
acumulada se, ao final da nossa existéncia, nao formos ouvidos pelos mais jouens?

or que nos tornamos invisiveis a medida em que enve-

lhecemos? Por que nio nos ddo mais ouvidos? Por que a
construgdo intelectual e produtiva, que se acumula em todos
nés com o passar dos anos, ndo é valorizada como fonte de
conhecimento? Por que nossa vontade néo é respeitada? Por
que nio somos ouvidos quando alcangamos certa idade? Por
que nio podemos escolher o que vestir e o que comer? Por
que as pessoas nio tém paciéncia conosco?

Hoje, quero falar sobre a moda “vintage”. Para quem néo
sabe, as criagOes vintage procuram recriar ou imitar produ-
tos antigos que continuam a ter valor e qualidade. De acordo
com o diciondrio da lingua portuguesa, o termo, de origem in-
glesa, pode ser traduzido como “colheita”, embora seja usa-
do em nosso idioma para fazer referéncia aos objetos antigos
de estilo artistico de boa qualidade.

A minha proposta é: e se transferissemos o termo para as
relagdes humanas? Vamos falar sobre as “pessoas vintage”,
ou seja, os “antigos” ao nosso redor que continuam repletos
de valor e qualidade?

O novo e o velho

Nas culturas orientais, o idoso é visto com respeito e admi-
ragdo, simbolo de experiéncia de vida, do saber acumulado.
No ocidente, porém, quase nunca seguimos esse exemplo.
Ignoramos o fato de que construimos a nds mesmos a partir
das nossas experiéncias, emogdes e conhecimento intelec-
tual. E deixamos de refletir: por que enchemos nossas baga-
gens para esvazid-las com a finitude da vida? Qual o objetivo
de tanto conhecimento acumulado se, ao final da nossa exis-
téncia, ndo formos ouvidos pelos mais jovens?

Vejam, isso necessariamente nio tem a ver com estarmos
certos sé porque envelhecemos. Afinal, cada qual é um ser
unico (e tem muita gente que faz bobagem a vida inteira). Isso
tem a ver com a troca de experiéncias e com olhares diferen-
ciados que nio podem ser descartados, mas, sim, reciclados.

Fago parte de um grupo no Whatsapp ao lado de Ofi-
ciais “antigbes”. Profissionais que, de forma produti-
va, ainda se preocupam com as questdes de Seguranga
Publica, mesmo estando na reserva, dedicados a outras
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atividades e com suas vidas ‘ganhas’. Acredito que é
nossa missdo ouvi-los atentamente, trocar experiéncias
e vivéncias. E devemos fazer isso com respeito e reci-
procidade, pois, mesmo nas situagdes em que somos nds
os mais jovens, hd sempre o que se trocar e contribuir a
partir da experiéncia de vida.

Voz da experiéncia

Vivemos em uma sociedade de consumo na qual apenas
o novo é valorizado e, nesta realidade, o idoso passa a ser
ultrapassado, descartado, fora de moda. A velhice é sin6-
nimo de inatividade laboral, marginalidade na vida social e
cultural. Aos olhos de muitos, alids, a terceira idade é consi-
derada enferma, incapaz, dependente. Os idosos sdo rotula-
dos como inferiores, principalmente apds a aposentadoria,
quando sdo vistos como improdutivos, além de conviver
com uma série de mudangas orginicas. Lidam em tempo
integral com a sensagio de que sdo um peso para seus fa-
miliares e amigos, o que acaba gerando isolamento social.

E necessario o resgate da paciéncia, porque a vida é ci-
clica: somos cuidados e, depois, cuidadores. Somos filhos
e nos tornamos pais. E, mais tarde, assumimos o papel de
pais dos nossos pais. E uma relagio muito delicada e com
muitas varidveis, pois o que estd em jogo é a qualidade
das relagdes parentais e a forma que ela foi estabelecida
ao longo dos anos.

As mégoas e os conflitos nfo se apagam, no hd mégica.
Devemos nos perdoar e perdoar ao outro, tentar entender
nossas limitagdes e as limitagdes do outro. Nés ndo fica-
remos para semente e, nesse sentido, é importante que o
envelhecimento aconteca de forma sauddvel, com bom es-
tado fisico, respeito, seguranca, inclusdo e atividades que
possibilitem a expressdo livre de sentimentos, emogdes,
interesses, opinides e experiéncias.

E necessério trabalharmos a empatia: e se tratdssemos
a todos como gostariamos de ser tratados? Lembre-se: ser
vintage estd na moda. Que tal, entdo, valorizarmos as “pes-
soas vintage” que estdo ao nosso redor? Ouga, tenha inte-
resse, acaricie, exercite a paciéncia, faga o que deve ser
feito para a melhoria de qualidade de vida das pessoas que
jé fizeram tanto por nds e pelos outros.

Afinal, amanhi serd outro dial Muita luz em seus caminhos.

—
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MEMORIA

VISITA?
INSPECAO? §
ADIVINHE
SE PUDER!

No longinquo ano de 1944, médicos e enfermeiros do antigo Hospital Militar
da Forca Publica — atual Hospital da Policia Militar — foram registrados nessa
foto, em companhia de Oficiais do Comando da Corporac@o. Talvez uma ins-
pecdo, talvez uma visita de cordialidade. Dados mais precisos se perderam
no tempo. Raras pessoas poderiam identificar alguém do grupo, mas fica lan-
cado esse desafio aos leitores mais idosos ou a familiares dos fotografados.

Fale com o autor

O Coronel PM Geraldo de Menezes
Gomes € jornalista e Diretor de Comuni-
cacdo Social da PRO-PM.

Para falar com o autor, escreva para:
gdmgomes@gmail.com
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O Aeqguipe de voluntarios do Hospital da Policia Militar esta em busca
de novos integrantes. Que tal fazer o bem?

Por Geisa D’avo

4 mais de dez anos, as vizinhas

Catarina de Fitima Veiga Aratjo

e Ligia Franco de Moraes tiram

um dia da semana para, juntas,
realizar uma tarefa de indescritivel impor-
tancia. Ambas sfo voluntdrias no Hospi-
tal da Policia Militar (HPM) e integram a
equipe coordenada por Teresa Pelegrina —
que, atualmente, conta com pouco menos
de 40 participantes.

Neste time, tudo é muito bem organiza-
do e distribuido. Prova disso é que cada
pessoa fica responsdvel por uma deter-
minada fung¢do num determinado dia ou
periodo da semana. Catarina e Ligia, por
exemplo, por serem duas das mais antigas
voluntdrias, jd fizeram um pouco de tudo
no HPM, desde controlar o empréstimo de
equipamentos (como cadeiras de roda e
muletas) e distribuir kits de higiene pesso-
al até visitar e confortar pacientes.

“Muita gente que fica aqui interna-
da vem de longe e nfo recebe a visita
de amigos ou familiares. Nosso papel é
conversar com essas pessoas, verificar
se precisam de alguma coisa e, as vezes,
simplesmente oferecer nossa atengdo e
carinho”, conta Catarina.

Por sua vez, Ligia encontrou outra ma-
neira de ajudar: “o computador é dela”,
como afirmam suas colegas de equipe.
Isso porque foi ela quem decidiu informa-
tizar o processo de empréstimos de equi-
pamentos. “Faziamos todos os registros a
mio, o que acumulava pilhas e mais pilhas
de papel. Organizei esses documentos em
ordem alfabética e, depois, comecei a pas-
sé-los para o computador que a PRO-PM
nos forneceu. Dessa forma, ficou muito
mais fécil controlar o que sai e o que volta.
Infelizmente, muita gente ndo devolve os
materiais emprestados, entfo, envio car-
tas para essas pessoas solicitando a devo-
lugdo”, conta ela.

GEISA D'AVO/PRO-PM

Trabalho para todos

Além das atividades mencionadas acima, o grupo de voluntdrios do HPM
realiza tarefas como auxiliar na alimentagio dos pacientes ou realizar o corte
de cabelo e de unhas naqueles que permanecem internados por longos perio-
dos. Em suma, na realidade, hd trabalho para todo tipo de pessoa — desde que
cada uma se voluntarie com o profundo desejo de ajudar ao préximo.

“Estamos precisando de mais pessoas em nossa equipe. Por isso, se vocé
tiver interesse ou conhecer alguém que deseje realizar trabalho voluntdrio,
por favor, entre em contato conosco. O Unico requisito obrigatério é a re-
alizag8o de um curso gratuito, de curta duragdo, oferecido pelo Centro de
Voluntariado. Mais que isso, precisamos apenas de gente com boa vontade e

disposi¢do”, afirma a coordenadora da equipe.

=

Catarina de
Fatima Veiga
Aradjo (esq.):
“Muita gente
ndo recebe a
visita de amigos
ou familiares”

Ligia Franco

de Moraes (dir.):
“Faziamos to-
dos os registros
amdo, o que
acumulava
pilhas de papel”

VOLUNTARIE-SE!

Para participar da equipe de voluntdrios, dirija-se ao Hospital da Policia
Militar (Avenida Nova Cantareira, 3659 - Tucuruvi, Sdo Paulo), 1° andar, as
quartas-feiras, entre 10h e 17h, e fale diretamente com Teresa Pelegrina.

Homenagem

Faleceram as voluntdrias Eunice Vita Borges e Lindalva Cavalcanti Pereira.

A “Revista da PRO-PM”, em nome de toda a familia Policial-Militar, agrade-
ce a ambas e as respectivas familias pelo carinho, aten¢do e comprometi-
mento com que cuidaram de nossos Policiais Militares.
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O NOSSO E ZELAR POR
SUA SAUDE E SEGURANCA

H4 15 anos, a PRO-PM foi fundada para garantir a
exceléncia do atendimento médico, odontolégico
e psicolégico oferecido ao Policial Militar. Com a
colaboracao de cada associado, a Instituicdo sem
fins lucrativos tem conseguido arrecadar fundos
para investir na aquisicao de materiais e
equipamentos de ultima geracao.
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ENTIDADES BENEFICIADAS
DIRETAMENTE PELA PRO-PM:

HOSPITAL DA POLICIA MILITAR

UNIDADES INTEGRADAS DE
SAUDE DA CAPITAL E DO
INTERIOR

SETOR DE PSICOLOGIA
DO CENTRO DE APOIO
SOCIAL

® SUA PEQUENA CONTRIBUICAO

4 i i : L3 - L] '
GARANTE GRANDES BENEFICIOS saiba mais em: WWw.propm.org.br




DOBRE AQUI E COLE - COLOQUE EM QUALQUER CAIXA DO CORREIO (n&o precisa selar)

“Q\ ASSOCIAGAO BENEFICENTE PRO-SAUDE
%) POLICIAL MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO

@:' l=—. PRO-PM

AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

CADASTRO DO ASSOCIADO

RE POSTO NOME

ENDERECO (Avenida, Rua, Numero, Complemento) BAIRRO

CPF E-MAIL

CIDADE CEP FONE: OPM

ASSINALE COM UM (X) DE ACORDO COM SEU POSTO OU GRADUAGAO ATUAL

R$ 4,13 R$ 6,20 R$ 9,65 R$ 13,78
Aluno-Oficial, Subtenente, Capitao, Tenente, Oficial Superior
Cabo, Soldado Sargento Aspirante Oficial

AUTORIZO a PMESP e a SPPREV a implantar e/ou alterar em folha de pagamento a consignagéo acima sob o

cédigo 097182-0 - Associagdo Beneficente Pré-Saude Policial Militar do Estado de Sao Paulo - PRO-PM.
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O SELO SERA PAGO POR:
Associacédo Beneficente Pro-Saude Policial-Militar do Estado de Sao Paulo

NAO E NECESSARIO SELAR

CARTA-RESPOSTA

CEP 02013-999 — Sao Paulo - SP
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Qualidade, Performance e Design

Tudo que vocé procura para o melhor desempenho do seu treino.

Hd 22 anos vendendo saiide

gt Solicite um orcamento:
OO () /KikosFitnessStore ¢ /

i‘*‘.’g }’r.""# (& @KikosOficial (")3097 8292

IEIr’ﬂ 24 (9 @kikosoficial vendas@kikos.com.br




Sinta-se em casa

Atendimento personalizado, amplas acomodacdes e preco atraente,
fazem da CASA DE APOIO HORTENCIA D’ASTI DE LIMA
sua mehor op¢ao de hospedagem na Capital.

Esta localizada em local estratégico, entre as estacbes do metrd
Tiradentes e Arménia, pertinho da Caixa Beneficente e da sede
da Uniao das Pensionistas.

Casa de Apoio
HORTENCIA D’ASTI DE LIMA

Rua Alfredo Maia, 349 - Luz - Sdo Paulo
Reservas: (11) 3311-4020



