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A WPM atua diretamente junto ao Hospital da Policia Militar, ao Centro Odontol6gico, as Unidades
Integradas de Satide da Capital e do Interior, ao Setor de Psicologia do Centro de Apoio Social

e ao Centro de Reabilitagao da Policia Militar.

Seus recursos sao destinados a aquisicao de modernos equipamentos visando maior eficacia
no tratamento e na recuperacao de seus usuarios.

SUA COLABORACAO E FUNDAMENTAL PARA NOS

COM ELA VAMOS ATENDER AINDA MAIS PESSOAS

Investimentos em equipamentos para maior =
agilidade na reabilitacio do policial militar e ZagF
L T e
sua capacitacao de trabalho. \
4

5 .

“ -

A

y

VISITE HO]E NOS :0 NOVO PORTAL

Estamos adequando todas as mfnrmachs ——— ('—H -
sobre a PRO-PM em um novo portal ainda
mais pratico e facil de usar. Contaremos
com maior acessibilidade, paginas mais
rapidas para carregar e utilizando qualquer
navegador disponivel no mercado.
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Contaremos também com uma Area Restrita K
onde o associado podera ler noticias internas, e o= - | =2
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balancetes, chamados, fotos e muito mais !!!

Acesse:
v.propm.org.br
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Editorial

O que podemos fazer para melhorar nosso ambiente de trabalho”?
Podemos comegar pelo atendimento, sabemos que ndo € facil para ninguém
ter que deixar alguem aguardando, por isso vamos procurar melhorar nosso
atendimento para maior satisfagdo dos nossos clientes internos (VOcés) e 0s
externos. Esta deve ser uma preocupacao de todos, pois acontecem na rotina
de trabalho de cada um, se cada membro da equipe fazer a sua parte e
pensar no coletivo, vocé podera mudar um pouco do conceito que se espera
de cada um.

Vamos abordar varios temas para ampliar este elo enfre 0s nossos
valorosos Policiais Militares e a PRO-PM. Esta Instituicdo precisa muito desta
cooperacao mitua, para atuarmos em conjunto com 0$ NOSS0S Parceiros,
disponibilizando beneficios e praticas saudaveis para a nossa corporacao. Nao
basta disponibilizar, temos que divulgar os beneficios e facilitar 0 seu acesso,
assim vamos crescer juntos e se fortalecer cada vez mais, por isso contamos
COM VOCES.

Nesta edicao o Tenente Dent PM Luis Costa Carneiro e a Tenente
Dent Flavia Franca, falam do trabalho realizado em conjunto com a PRO-PM,
nas UIS de Maua e Santos. O Chefe interino Major Dent PM Chammas do
Centro Odontologico da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo nos relata
algumas areas atuantes da PRO-PM. O Depoimento do Soldado Fabio e mais
dicas de ma postura com a equipe de fisioterapeutas do CRPM e ainda a
importancia da “CAMPANHA DOAR E LEGAL”, do Centro Médico.

Nosso trabalho se completa quando chega até vocé informagoes
importantes para a sua Saude e realizacdo do seu trabalho.

Boa Leitura!
Sumario
VC SABIA...
Curiosidades
Fale com a Major PM

O podemos fazer para melhorar nosso
ambiente de trabalho.
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Licitagao

Disputa entre os proponentes, em
leildo, hasta publica, partilha judicial,
ou concorréncia administrativa, para
alienacao ou adjudicagcao ao autor da
melhor proposta.

Processo licitatério

E composto de diversos procedimentos
que devem ser efetuados com base
nos principios definidos no Art.37
3 da Constituicao Federal, a saber,
a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia,
com o intuito de proporcionar a
Administragdo a aquisicdo, a venda
ou uma prestacado de servico de forma
vantajosa, ou seja, menos onerosa e com
melhor qualidade possivel e isonomia
aos membros. Isto acontece utilizando-
se um sistema de comparagao de

- orgamentos chamado de “propostas das

empresas”. As empresas devem atender
as especificacbes legais necessarias,
todas constantes do edital ou carta
convite. Aempresa que oferecer maiores
vantagens sera a escolhida para o
fornecimento do produto ou do servico,
para aquisicdo de bens alienados pela
administracao ou para atuar nos regimes
de concessao ou permissao em relacao
a servigo.

PRO-PM

Procedimento este que também acorre
na PRO-PM, mas o processo é bem mais
rapido, porque oobjetivonossoeatendera
estas necessidades dos Centros: Médico;
Odontolégico e Reabilitagdo, sabemos
desta importancia e do equipamento ou
itens que agregam para uma melhoria
no tratamento do Policial Militar. Por
isso contamos com um conselho de
administracdo e fiscal que se reunem
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para tratar de assuntos pertinentes a
compra de materiais. Quando falamos
em saude do policial militar, o que
pretendemos é sempre valorizar a vida
de uma maneira mais ampla, para que
possamos estender a uma qualidade
de vida melhor e saudavel para nossos
valorosos POLICIAIS MILITARES.

Equipamentos e Manutengéo

O Estatuto Social da PRO-PM prioriza a
aquisicao de equipamentos para o Orgéao
da Saude do Policial Militar, mediante a
solicitagdo do mesmo e de acordo com
as especificagdes referidas. Por outro
lado, é obrigagao das “UGES” vinculadas
a seus orgaos colocar em carga esses
equipamentos adquiridos pela PRO-PM
e prever recursos orgamentarios para a
sua manutencao.

Que a PRO-PM destinou este o
ano passado mais de 2 milhdes em
investimentos para a melhoria em
atendimento no: Centro Médico, Centro
Odontolégico, Centro de Reabilitagéo,
Centro de Apoio Social, Unidades
Integradas de Saude.

A PRO-PM obtém parcerias:

AFAM - Associados e familiares tem
descontos nos curso oferecidos desde
2006. Como também fornecimentos
materiais de higiene pessoal, material
de apoio para o trabalho do Corpo de
Voluntarios da PRO-PM.

Laboratério Panizza e Farmacia
PHITOSHOP - Desconto de 20% (vinte
por cento) em produtos e aviamentos de
receitas de formulas de manipulagao.
Site: www.panizza.com.br
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0 Desembargador Alvaro Lazzarini ingressou
na APMBB (entdo CFA da Forca Publica) e fez
carreira até 1° Tenente, quando foi aprovado no
concurso para a Magistratura Estadual. E autor
de varios escritos em defesa da Corporacao
e presidiu a Assembleia que criou a PRO-PM-
Associacdo Beneficente PRO-SAUDE Policial
Militar do Estado de Sao Paulo.

Existem pessoas que nos transmitem
uma sensacao de higidez, vigor fisico e
mental, de tamanha saude fisica e espiritual,
gue nao se consegue imaginar que peregam
um dia. Alvaro Lazzarini cultivou os seus
talentos e investiu em sua formagao integral
desde sempre. Adentrou a Policia Militar
e absorveu as caracteristicas que fazem
da milicia um padrao ético: disciplina e
hierarquia, civismo, amor a Patria. Manteve-
se afeicoado aos principios que observou
em sua carreira Magistratura, onde se
destacou pela retiddo. Foi um padrdo de
juiz, numa carreira que precisava tanto de
bons exemplos, numa era de flexibilizacao
que chega a desnaturar o perfil de um
agente estatal e de permissividade que faz
confundir o pluralismo com a agonia dos
valores essenciais a uma Republica.

Cuidou do corpo. Era um atleta.
Praticava exercicios fisicos, fazia equitacao.
N&o tinha vicios. Suaimagem eraa de um ser
humano inteiramente saudavel. Por dentro e
naquilo que transmitia externamente.

Aprimorou-se na ciéncia juridica,
foi criativo na exploracdo de novas
sendas no Direito Administrativo. Produziu
obra consistente. Defendeu-a de forma
combativa. Coragem era um atributo que
integrava a sua personalidade. Ofereceu-
se para as mais relevantes fungbes que um
juiz pode exercer dentro de sua instituicao.
Logrou éxitos, soube absorver derrotas.
Preservou a identidade ilibada, a coeréncia,
a consciéncia do dever cumprido.

Na dimensdo pessoal, era um

=4 |

Awaro LAZZARINI In MemoRriaN '

homem pleno de ternura. Sua familia foi
destinatédria de um amor incondicional.
Tinha imenso orgulho de sua prole. Foi
marido amantissimo. Sempre manteve o
culto a Heidi Alves Lazzarini, mesmo quando
encontrou Marta a sua companheira dos
ultimos anos.

A Providéncia, que o ndo poupou do
sofrimento, ofereceu algumas alegrias. O
reconhecimento de seus pares. Participar da

promogao de seu primogénito Alexander ao £ .HII |

cargo de desembargador do mesmo Tribunal
de Justica a que serviu com devotamento
heroico. Até mesmo vibrar com a eleicao de
um conterraneo a presidéncia da tribunal,
meta que tangenciou, mas n&o logrou obter.

Era amigo leal, solidario, generoso,
fraterno. A Magistratura ainda ndo se deu
conta do alcance da perda sofrida. Mas
Alvaro Lazzarini continuard a viver na
memoria da instituicdo, enquanto houver
interesse em se reverenciar paradigmas de
juizes. Enquanto houver alguém disposto a
saber o que deve ser um verdadeiro homem.
O que € um homem consagrado as mais
nobres causas. O que significa um homem
livre nas suas opg¢des, no talento, no espirito
e na forgas espiritual. Seu exemplo sera a
cada dia mais necessario, quando se assiste
ao espetaculo de tantas consideradas boas
cabegas se entregarem dominadas por
outros interesses, pereciveis e imediatos,
neste estagio melancélico em que a ética
naufraga e a decéncia agoniza.

Por José Renato Nalini Presidente d03 .HII

Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo.
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Major PM Valdira Ferreira de Lima

Psicologa e Especialista em Intervencdes Breves para Dependéncias
; pela UNIFESP e Gestao de Seguranca Publica pela PUC

" 4...» | FALECOM A MAJOR: valdiralima@yahoo.com.br

0 quE PODEMOS FAZER PARA MELHORAR
““N0SS0’ AMBIENTE DE TRABALHO...

Se nos reportarmos ao  sentido
filosoficodapalavratrabalho, conseguimos
atingir a proporgao negativa a que ele se
refere, “aquilo que fatiga ou provoca dor”.
Se pensarmos que passamos mais horas
das nossas vidas em nossos trabalhos e
se levarmos esse sentimento de fadiga e
dor, poderemos adoecer.

Em contrapartida, se tivermos
prazer em realizarmos de forma produtiva
as missées que Nos capem, poderemos
nos desenvolver como pessoas € Como
profissionais.

Quando nos referimos as questdes
de trabalho, essas nem sempre estao
ligadas a questdes prazerosas e, cComo
tudo na vida, ha o lado bom e o lado ruim,
mesmo quando escolhemos a profissao
pOr Vocacao.

Imaginem entdo, quando essas
escolhas estdo pautadas em outras
circunstancias, como muitas vezes
acontecem, tais como estabilidade, falta
de oportunidade, “era 0 que tinha para
hoje”, por imposicao da familia, entre
outras “forcas ocultas”, af a dificuldade é
maior.

Deve haver um sentido maior do
que apenas olhar o trabalho como um
meio de sobrevivéncia.

Assim como ha pessoas gque nNdo
tem ambiente em suas proprias casas, ha
0S gue sofrem desse mal em seus locais
de trabalho, quer pelo desprazer em
raz8o das atividades desempenhadas,
quer pelo relacionamento interpessoal
precario.

Podemos melhorar essa condicao
e minimizarmos 0s aspectos negativos.

E importante termos em mente
gue N&o viemos ao mundo para Ssofrer,
nem para causar sofrimento.

Nesse sentido, ha muitas relagoes
envolvidas no contexto  profissional,
relacbes de amizade, relacbes de
subordinacdo, ou em alguns casos,
ambas.

= preciso estar atento para que
n&o haja conflito dos papéis exercidos e
gue eles estejam bem claros.

Cabe ao chefe ser um facilitador
dessas relacdes, com a finalidade de
extrair o melhor do seu subordinado, ou
impulsiona-lo a desenvolver habilidades
gue ainda n&o emergiram.

Cabe ao chefe reconhecer as
limitacbes de seus subordinados, assim
Como cabe aos subordinados o empenho
para transpor suas limitagcdes, e vestrr
de fato a “camisa” da empresa, com



comprometimento e forga de vontade.

E necessério que todos nesse
ambiente aceitem e compreendam as
diferengas.

Que exercitem o respeto a
diversidade de pontos de vistas.

Que todos estejam comprometidos
com a cultura da gratidéo e reconhecam
O que esta sendo produzido.

Que saiamos um pouco do lugar da
critica e busguemos reforgar os aspectos
positivos das “batalhas diarias”.

Que qQuando estivermos no
ambiente de trabalho, o foco seja para a
produtividade.

Que saibamos o guanto somos
importantes na engrenagem de qualquer
Processo e por mais simples que seja a
funcdo que exercamos, ela faz parte do
todo.

Que sejamos conscientes de que
Nao SOMos maqguinas e de que temos
gue equilibrar a vida familiar com a vida
profissional e nos esforcar para que Né&o
haja conflitos nessas esferas a ponto de
“uma” influenciar a “outra”.

E preciso que nos apropriemos de
um espaco de reflexao para que saibamos
O queremos e de gue forma podemos
contribuir para a melhoria continua no
ambiente de trabalho.

Trabalhar em equipe nem sempre
e facll, mas guando temos metas e
propositos a serem atingidos e todos
estdo conscientes do caminho a ser
trilhado tudo fica mais facil.

As equipes sao heterogéneas,
assim Ccomo as crengas pessoais, 0s
objetivos de vida e ascenséo na carreira,
uns querem mais, outros Mmenos, uns
almejam “status”, outros reconhecimento,

outros aumento de salario, e assim por
diante...

E o mais importante, cada um &
unico nesse Universo, e todos podem
contribuir de alguma forma.

No ambiente de trabalho, € preciso
que se preserve a individualidade e que
se evite julgar ou falar mal das pessoas,
se n&o pudermos ser honestos, que
sSejamos ao Menos respeitosos, se Nao
tivermos abertura para expor nossas
opinides e criticas, gue pPossamos NOS
posicionar da forma mais adequada sem
entrarmos em conflitos desnecessarios.

A ética deve permear todas as
relacdes no trabalho.

Por fim, cuide da organizagdo, do seu
ambiente de trabalho no contexto mais
amplo.

Cuide de sua postura profissional
e pessoal, cuide do seu aperfeicoamento
constante, cuide para que vocé se torne,
cada vez mais, uma pessoa interessante
€ Com propostas criativas.

Cuide-se individualmente e
expanda o que ha de melhor em vocé a
todos 0s que convivem diariamente ao
seu lado.

Caso seu trabalho esteja causando
mais soffimento que prazer, repense sua
conduta, repense suas escolhas e deixe
emergir a coragem, “aguela” gue vem do
coragéo e mude arota de sua vida, nunca
¢ tarde para recomecarmos 0 projeto de
vida, mas temos que estar minimamente
envolvidos de forma prazerosa nas
tarefas que nos ‘roubam” a maior parte
do tempo. Pensem nisso.

Muita luz em seus caminhos.

Major PM Valdira Ferreira Lima



Centro Odontologico
Acoes que visam a
um hom atendimento

Chefe Interino Major PM Dentista Chammas

O Centro Odontoldgico
da Policia Militar do Estado de
Séao Paulo é o 6rgao de apoio
responsavel pelo atendimento
especializado dos policiais mili-
tares, tanto ativos como vetera-
nos, servindo como referéncia
a todas as UIS odontoldgicas
do Estado, para onde séo en-
caminhados pacientes que ne-
cessitam de atencdo de média
e alta complexidade. O Centro
atualmente atende todas as
especialidades da odontologia
moderna, incluindo a Implanto-
dontia, Laserterapia, Cirurgia e
Traumatologia buco maxilo fa-
ciais, Periodontia, Ortodontia,
Préotese, Endodontia, Radiolo-
gia, Dentistica.

Com certeza, o grande
diferencial do Centro Odon-
toldgico é sua equipe de profis-
sionais, contando com grande
numero de Doutores, Mestres
e especialistas nas mais diver-
sas areas, sendo muitos deles
professores universitarios. Nao
bastando sua formacgao e ca-
pacitacao, todos os profission-

8 www.propm.org.br

ais estdo empenhados no aco-
Ihimento e no atendimento de
exceléncia oferecido aos poli-
ciais militares que procuram
esse Centro, o que o torna

As acoes de saiide
do Centro
Odontologico
compreendem:
Implantodontia,
Dor-0ro Facial,
Ortodontia, Protese,
Cirurgia Buco-Maxilo
Facial, Endodontia
e Periodontia.

uma unidade policial militar
muito bem avaliada por seus
frequentadores.

A evolucao técnica da
Odontologia esta associada a
evolugao dos equipamentos a
disposi¢ao dos profissionais da
saude bucal. Para desenvol-
ver a Odontologia moderna é
indispensavel o emprego de
equipamentos com tecnologia

BOLICA WILTAR 55 ESTARDS CE I.Lﬂ [T =]

CENTRO ODONTO *.:m
A
¢ U

Ny
¥ % W

avangada e com recursos cada
vez mais sofisticados. E nesse
ponto que reside a importancia
da PRO-PM para o trabalho
cada vez mais aprimorado de
nossos Oficiais Dentistas. A
agilidade na aquisigao de equi-
pamentos de Uultima geracao
e alta tecnologia e a possibili-
dade de escolha dos recursos
tecnologicos apropriados para
o trabalho que se pretende de-
senvolver sdo os diferenciais
que tornam a PRO-PM o par-
ceiro ideal e indispensavel dos
policiais militares e do Centro
Odontolégico.

Aparelhos como mi-
croscopio cirurgico e clinico,
scanner para digitalizacdo de
radiografias, motores especifi-
cos para implante, instrumen-
tos rotatdrios para endodontia,
lasers terapéuticos e cirurgicos
sdo alguns dos exemplos de
equipamentos adquiridos pela
PRO-PM e que sdo fundamen-
tais para o desenvolvimento
de servicos de alta qualidade
desenvolvidos no Centro Od-

it



ontolégico. Além disso, a re-
novagao dos consultérios do
Centro também foi possivel
gracas a colaboragdo da PRO-
PM. Outra frente em que a
PRO-PM participou muito foi
atualizagdo dos equipamentos
das UIS odontoldgicas, tanto
na capital e regiao metropoli-
tana como no interior.

0 Centro
Odontologico da Policia
Militar do Estado de Sao
Paulo é um exemplo de
como as coisas podem
funcionar.

A parceria entre o Cen-
tro Odontolégico e a PRO-PM
ja rendeu muitos frutos, e es-
peramos poder contar cada vez
mais com essa parceria, aprox-
imando-nos cada vez mais da
PRO-PM, sendo o foco prin-
cipal dessa atuagdo conjunta
a saude do policial militar, por
quem todos devemos trabalhar
€ nos empenhar.

Major PM Dent Gilberto e
Major PM Dent Chammas Chefe
\.Interino do Centro Odontoldgico

N rl
d H |
Sala com o mais ) . _ b = |

modernos equipamentos

o
Ambientes
climatizados

Capitao PM Excelente
Dentista Naufel atendimento
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UnidadeYntegradaldalSatide
OdontologicaldeMaua

Luis Garlos Garneiro

1° TEN DENT PM - CH UIS Odont

Os policiais aten-
didos por essa UIS sem
excegao, elogiam tanto
as instalacbes, a moder-
nidade dos equipamentos
e 0 proéprio atendimento.
Consideram que economi-
zam diretamente o dinhei-
ro que seria empregado
em um tratamento odon-
toldgico particular.

A PRO-PM foi de
muita importancia para
atualizar nossos equi-
pamentos e repara-los.
“Fizemos uma documen-
tacdo a essa instituicao
fundamentando a necessi-
dade de atualizacdo téc-
nica e pelo desgaste nor-
mal de anos de uso dos
equipamentos. A PRO-PM
foi bastante solicita e ad-
quiriu exatamente os equi-
pamentos solicitados em
funcdo da qualidade téc-
nica, promovendo maior
produtividade e satisfa-
¢ao da tropa pelo melhor

1 Vide VC SABIA - Equipamento e Manutengdo

10 www.propm.org.br#

servico prestado” afirma
Luis Carlos Carneiro.

A PRO-PM benefi-
ciou esta UIS pela reno-
vacao dos equipamentos:
Cadeira Odontoldgica,
Mocho Odont., Raios-X
Odont, Amalgamador, Fo-
topolimerizador e Nega-
toscépio Odontoldgico.

Havendo uma maior
necessidade por falta de
algum material ou item
a unidade reporta-se ao
Centro Odontologico para
que os auxilie no proces-
so. Com relacéo aos equi-
pamentos e sua manuten-
cao Luis Carlos Carneiro
sugere, que a PRO-PM
tenha contato com a equi-
pe de pronta manutencao
dos equipamentos odon-
tolégicos. Isso poderia
evitar solucao de continui-
dade nos atendimentos’.
Av. Capitdo Joéo, 398
Maua - 30° BPM/M
Tels.: 4555 1010 / 3838

il o° BPM/M




'Dalesquerda para direita, Auxiliar da UIS Sgt PM Fernando e
12%Ten/Dent PM - CH UIS Odont Luis Carlos Carneiro
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Uma entidade que cresce junto com
vocé. A PRO-PM, neste inicio de ano
foi bem recebida na Unidade Integrada
de Saude de Santos por seus coman-
dantes Gel PM Ricardo Ferreira de Jesus
Comandante do CPI-6 e Major PM Mar-
celo de Oliveira Cardoso Comandante do
6BPMI em conjunto com P5 nos permiti-
ram o acesso a UIS para a satisfagao do
nosso trabalho exercido.



M@@ﬁ@@ B l anos
daalide)
OdontologicalieSantos o gBPMI|

A Tenente Dentista PM Flavia
Franga trabalha na Unidade Integrada de
Saude (UIS) desde 2005, sendo assim,
conheceu a PRO-PM no periodo que ex-
erceu o cargo no Centro Odontolégico.
Neste periodo que se transferiu para o
CPI-6, obteve a informacédo de como foi
o contato para a solicitagao dos equipa-
mentos que foi através de outro oficial.
Todo o material foi entreque de acordo
com a necessidade da época, como a
bomba a vacuo, e equipamento de pro-
filaxia, a cadeira e equipo eram muito
antigos, quebravam com frequéncia.

Aproximadamente esta Unidade
atendeu neste periodo em que trabalha
cerca 4000 pacientes por ano, ou seja,
cerca de 32000 mil policiais militares em
8 anos. Diz que a relacao dos pacientes
com esta UIS é excelente, pois estdo

sempre prontos a atendé-los da melhor
maneira possivel e ndo tem ciéncia de
descontentamento.

“Sugere que antes de comprar o eq-
uipamento, entrem em contato com a UIS
que sera beneficiada, e se possivel colha
informacoes quanto a representante da
marca comercial que fornecera assisténcia
técnica sempre que for necessario, pois
tem muitos problemas a esse respeito”
afirma a Tenente PM Flavia Franca'.

.E.\_’ : h lle:t__‘ |

7 l/de 79 SAB/A Equamento e Manu/en;:ao

+www.propm.org.br 13
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Paciente Soldado Fabio
internado no HPM aproxi-
madamente ha 10 meses

Entrevista com o médico responsavel Ten PM
Mauricio Morita Cirurgido Ortopédico

Revista PRO-PM: Como foi que o paciente Fbio
chegou ao hospital?

Ten PM Mauricio Morita: Em minha avaliacdo or-
topédica inicial, paciente relatou uma fratura de fémur
esquerda apos ser alvejado ha 10 anos, e que dessa
vez ele acabou tendo uma queda e fraturado nova-
mente o fémur, continuando com 0s procedimentos,
pedi uma radiografia para analisar melhor o caso do
paciente.

Revista PRO-PM: Como foi esta avaliacdo?

Ten PM Mauricio Morita: Avaliacdo da radiografia
demonstrou uma fratura entre as placas e 0s para-
fusos, uma fratura extremamente grave, complexa e
um desafio pessoal pra mim. O procedimento cirlr-
gico realizado foi a retirada do material de sintese ja
implantado e a colocagao de uma haste intramedular.
Mas pela qualidade 0ssea, pelo porte cirlrgico e pela
gravidade da fratura existia uma grande possibilidade
de insucesso e até o risco de vida.

Revista PRO-PM: Como foi a realizagio da cirurgia?
Ten PM Mauricio Morita: Gracas ao empenho da
equipe da ortopedia do Centro Medico e da equipe do
centro cirdrgico e da enfermaria do Hospital da Policia
Militar conseguimos realizar essa cirurgia com suces-
s0. Fabio resistiu a mais um grande desafio.

Revista PRO-PM: E pos cirurgia?

Ten PM Mauricio Morita: A cirurgia foi apenas o
inicio do tratamento. Ainda restou para nosso paciente
a missao de reabilitar 0 membro operado e tomar 0s
devidos cuidados para que tudo desse certo.
Revista PRO-PM: Quais os cuidados que o pacien-
te e a familia deveriam tomar?

Ten PM Mauricio Morita: Nesse momento ob-
servei a importancia do apoio fisico e emocional da
familia, dos amigos e da equipe de fisioterapia e das
Voluntarias da PRO-PM que prestam um trabalho ini-
gualavel para com todos o0s pacientes do HPM sem-

pre dando atengdo e carinho sem excegao para com
0 Fabio.

Revista PRO-PM: E hoje como esté o paciente Fabio?
Ten PM Mauricio Morita: Atualmente Fabio ainda
esta em reabilitacdo. Gragas a ‘Deus” conseguimos
consolidar a fratura. Porém ainda ha muito 0 que ser
feito. Parabéns ao paciente e seus amigos e familia-
res, a equipe de ortopedia do HPM e a equipe de
reabilitacdo do CRPM como tambem as Voluntarias
da PRO-PM,

T

Em agradecmento deixo aqui meu dep

Soldado Fabio

Venho por meio deste documento
deixar meus agradecimentos e depoimento
de elogio aos Srs. Oficiais Médicos Militares
cujo os nomes sdo: Tenente PM Cirurgido
Ortopedia Mauricio Morita e Tenente
PM Oftalmo Marcelo Costa Cavalcante,
de bons servigos prestados ou seja um
agradecimento para estes meédicos na
area de Ortopedia e Oftalmologia, aonde
foi prestado um atendimento de exceléncia
a minha pessoa. Trata-se de um Policial
Militar desta Corporacao do Estado de Sao
Paulo, onde sofreu um acidente grave,
ficando com sequelas onde o ocasionado
a enfermidade em tela se tratava de
fratura exposta, e o respeitoso registro
deste profissional na area da Medicina
e o Conselho de Medicina do Estado de
Sdo Paulo Médico, devem usar como
exemplo e se espelhar dessa atitude destes
profissionais médicos. Essa total dedicagao



deste Profissional ndo deixou momento
algum de eximir socorros preparatérios, bem
como sempre demonstrando uma razao de
forca Espiritual, e uma excelente técnica
profissional passando a este enfermo e aos
familiares o lado humano conhecedor da
area, tendo em vista que demonstrou n&o o
lado de maioridade, ou seja a patente que
se engloba em seu Registro Militar e sim
um Médico que serve como exemplo a toda
area da Medicina o Ser Humano, que possa
a ser demonstrado aos outros profissionais
que o grau de conhecimento, pois e de maior
valor que o Estado de Sao Paulo, deveria
apoiar e incentivar e agraciar em motivacao
este Oficial Médico , bem como faz jus o
seu juramento médico que todos decoram
em sua formatura, para demonstrar em seu
dia a dia em sua vida Profissional.

Deixo declarado, ainda que me
encontro em tratamento médico onde em
minhas consultas de retorno, percebo que
suas atitudes e de experiéncias meédicas
esse Oficial Médico demonstra a esse
enfermo a calorosa humanidade e nunca
desprezando e sempre aconselhando,
sabendo ainda que minha gravidade serve
como exemplo para a Medicina ou melhor
serve como exemplo para as pessoas
que dizem que sofrem com um pequeno
ferimento e sim sabendo que cada tipo de
gravidade e diferente e sim quero falar que
a minha gravidade e de extrema gravidade.
Alegando ainda que esse quadro de
funcionarios de médicos do Centro Médico
sdo de muita responsabilidade, e cada um
destes demonstram a suafungdo onde deste
do Comandante até o Soldado Temporario
todos demonstram a sua educagdo e
clarezas e sim um agradecimento especial
a Major Daniele Cristina Oliveira de
Freitas, onde acompanha tudo dentro
do Centro Médico Militar onde venho a
declarar que essa Oficial demonstra a
total responsabilidade e conhecimentos

profissionais e a sua calorosa atencao e
educacdo aos pacientes, digo educagao
porque onde demonstrou que seu grau de
patente e merecedor de seus méritos de
conhecimentos de total profissionalismo,
onde tudo isso demonstra a ser uma pessoa
de grandeza educacao familiar. Alego ainda
que mesmo com dores, cheguei ao Hospital
Militar com um estagio de gravidade de
extrema dores e de imediato teve apoio
de seus colegas e a calorosa atengao e
respeito das voluntarias da PRO-PM.

Em relagdo ao Tenente Médico
Oftalmo PM Marcelo Costa Cavalcanti,
estava em um procedimento normal,
passando por sua avaliagdo constou um
preocupagdo com a minha pressdo de
olho, que estava com um grau de 31. Onde
de imediato medicou-me e solicitou um
exame mais detalhado em minha vista e
providenciando meu retorno o mais rapido
possivel. Em minha nova consulta com
o Tenente PM Marcelo Costa Cavalcanti
constatou a gravidade de glaucoma em
uma de minhas vistas e prontamente ja
marcando a minha cirurgia.

Deixo meus verdadeiros sinceros
agradecimentos a todo esse grupo e de total
agradecimento a esse Oficial Comandante
deste Hospital Militar, deixando com toda
atengdo ao respeitoso Grupo PRO-PM,
que esses profissionais demonstram ao
Profissional Militar, valores de vitoria e
sempre fazendo seu servico com total
perfeicdo onde fazem o impossivel e o
possivel para agradar a familia do Policial
e até mesmo fazendo o Policial se sentir
valorizado, e que dentro deste grupo PRO-
PM existem grandiosos profissionais e
como por exemplo o Sr. Dalton Patriota, um
profissional de grandiosa educagao.

Nada mais, declaro e sim apenas
meus respeitosos agradecimentos a todos
esses citados nomes e profissionais e um
especial agradecimento a “DEUS”.
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Todos os policiais militares do
Estado de Sao Paulo podem ser aten-
didos pelo CRPM, mesmo os da reser-
va e os que se feriram fora do horario
de trabalho. Para iniciar o tratamento
de reabilitacdo, é necessario o enca-
minhamento do paciente por alguma
das UIS (Unidades Integradas de Sau-
de) ou pelo HPM, que normalmente re-
aliza o atendimento primario.

A composicao do quadro de
funcionarios por policiais militares é
um fator que facilita a adesao ao trata-
mento porque o paciente se sente em
casa. Ele troca experiéncia com ou-
tros policiais e isso ajuda na supera-
¢ao das dificuldades e ainda aumenta
o empenho pessoal.

/iu\

MA POSTURA
FATORES
DESENCADEANTES
POSICAO ESTATICA
POR LONGOS
PERIODOS
VICIOS POSTURAIS
SOBRECARGA
DE TRABALHO
SEDENTARISMO
SOBREPESO

por Fisioterapeuta AILSON PINHEIRO DE OLIVEIRA
Fonte - Tegael SA - 2004



HORRORES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Posu;ﬂo ERRADA Usuarios delComputadorels - ConNseIh/o§ Ergondmicos

1-Pescogo virado para olhar para o monitor Ergonomia: Estuda a interagao fisica entre as

9-Monitor mal nosicionado pessoas e 0 seu trabalho — adaptando este
ultimo, o equipamento e o0 ambiente de trabalho

2 oo Ip" ; i ipament biente de trabalh

~leclato mai posicionado a0 frabalhador.

4-Costas nao apoiadas no encosto da

cadeira

5-Pés nao apoiados no chao

6-Mouse longe causando forca no ombro

POSIGAO CORRETA

1-Cabeca levantada

2-Monitor a altura dos olhos

e bracos distanciados

3-Maos alinhadas com o antebraco
4-Costas eretas e apoiadas

5-Pés firmes no descanso de peés
6-Material de referéncia hem posicionado
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EXERCICIOS N

Um dos maiores fatores de
risco € a postura estatica.

Despenda de, pelo menos,
5 minutos por hora “longe” do seu
computador.

Execute exercicios ou movi-
mentos de alongamento periodica-
mente.

As fotos ao lado mostram al-
guns dos movimentos de alonga-
mento que podemos executar no
escritorio:

1- Exercicios com as maos:
Feche firmemente a méo
contra o pulso e abra , esticando
os dedos.
Repita 3 vezes.

2- Exercicios para costas e ombros:
Levante-se, com as costas
direitas, coloque a mao direita no
seu ombro esquerdo € mova a ca-
beca para tras suavemente.
Repita o exercicio para o om-
bro direito.

3- Exercicios para cabeca e pescogo:
Movimente a cabecga da es-
querda para a direita e novamente
para a esquerda.
Movimente a cabeca de tras
para a frente.




0 ESCRITORIO




CENTRO MEDICO
REALIZA CAMPANHA
DOAR é LEGAL

Participe desta campanha ‘ —

I ﬁ‘m seja um doador solidario

Da esquerda para direita
Diretor de Saude Cel PM Roberto, Cel PM Maria e Cel PM Camilo.

0 Centro Médico em fevereiro
de 2014, promoveu a campanha
“Doar é Legal”.

0 evento foi um sucesso e
contou com a participacao

de voluntarios, dentre eles
Policiais Militares de diversas
Unidades e civis.

O0s hemocentros responsaveis
pelas coletas foram a
Associacao Beneficente Colsan,
Santa Casa de Sao Paulo e
Fundacao Pro-Sangue.

A campanha é uma iniciativa
institucional da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo e tem
como madrinha a 1? dama do
Estado, Sra.Li Alckmin.

0 Centro de Comunicacao
Social (CComSoc) realiza esta
campanha desde 06 de maio de
2011 e ja soma mais de 2.000
doadores.

Acompanhe esta campanha na
pagina da Intranet e venha ser
um doador voluntario.

20 www.propm.org.br
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Fonte natural para hoa saiide e uma
estética perfeita. 0 desperdicio e
desatencao das pessoas em relacao

a escassez de agua no planeta esta
fazendo com que esse produto natural e
indispensavel a vida entre em escassez,
paulatinamente. Daqui ha alguns anos, a
populacao tera de compra-la para saciar
suas necessidades basicas.

Na busca do famoso elixir da juventude,
manutencao estética e o hom
funcionamento fisico-quimico do corpo,
as pessoas procuram produtos artificiais,
remeédios, formulas, sem ao menos

imaginar que o uso e a ingestao adequados

da agua propicia um bom funcionamento

ASr==

do organismo, rejuvenescendo células,
prevenindo uma série de doencas e
combatendo até celulites — o0 maior vilao
na vida da mulher moderna.

Posto isto, devemos tomar algumas
precaucdes quanto aos tipos de agua
disponiveis, e que, na maioria das vezes,
nao temos conhecimentos. Na natureza
encontramos diversos tipos, umas hoas
para o consumo, outras prejudiciais a
saiide, dependendo dos elementos que
ela contém.

Apesar de imprescindivel a vida e

indispensavel ao corpo humano, nem
todas as aguas possuem caracteristicas
naturais e saudaveis.
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QUE AGUA

VOCE BEBE?

UM ADULTO PERDE CERCA
DE 1,5 L DE AGUA POR DIA.
A AGUA AJUDA A
CONTROLAR 0 APETITE.

A AGUA E A MELHOR E MAIS
BARATA BEBIDA QUE EXISTE!
A NATUREZA NAO PRODUZ
DUAS AGUAS NATURAIS COM
A MESMA COMPOSIGAO
QUIiMICA.

ALGUNS TIPOS DE
AGUAS:

AGUA POTAVEL: ¢ a 4gua boa
para beber, que passa por tratamentos que
eliminam quaisquer tipos de impurezas, €
incolor (transparente) e sem cheiro, isenta de
micro-organismos causadores de doencas.

AGUA POLUIDA: ¢ a igua que
perdeu suas caracteristicas naturais pela presenca
de substancias que alteraram sua limpidez, cor e
sabor, deixando-a desagradavel e impropria para o
consumo.

AGUA CONTAMINADA: noiva
a salde, esta agua pode conter bactérias, virus,
parasitas ou toxinas que podem causar doencas,
a contaminacdo pode ser invisivel aos olhos e
imperceptivel ao paladar.

AGUA SERVIDA: ¢ 2 4gua que j fol
usada e se tornou suja e/ou contaminada (esgoto).

AGUA DOCE: igua de rios, lagos, riachos
e fontes.

AGUA SALGADA: ¢ a 4gua do mar,
que contém varios sais dissolvidos.

AGUA DESTILADA: (onstituida
unicamente de hidrogénio e oxigénio, é purificada
por evaporagao que remove seus minerais.

AGUA MINERAL: sio aquelas
provenientes de fontes naturais ou artificiais,
que possuem caracteristicas fisico-quimicas que
as diferem das aguas comuns, existem outras
definicoes baseadas em tipos de aguas minerais
que ndo se enquadram nesse critério.



A AGUA PREVINE
E DEIXA
BONITA.

INGERIDA EM
QUANTIDADE
ADEQUADA, A
AGUA MELHORA
A CIRGULAGAO
SANGUINEA,
PREVENINDO A
CELULITE.
A AGUA
MINERAL
CONTEM,
PELO MENOS,
500 MG DE
4 MINERAIS
-5/ PR UG

. ; i
TIPOS DE AGUA
MINERAL:

AGUA BICARBONATADA OU
ALCALINA: a quantidade de bicarbonato
de sddio é superior a 600 mg/L, combate a acidez
estomacal e auxilia a digestdo.

AGUA CARBONICA: possui dioxido de

ce'lrbono é indicadel na hidratacao da pele.
AGUA CALCICA: possui 0,048 g de

bicarbonato de calcio por litro. Ajuda a fortalecer 0ssos
e dentes.

AGUA CLORETADA: contém por litro,
no minimo, 0,5 g de cloretos. Indicada para pacientes
com disturbios gastrintestinais.

AGUA FERRUGINOSA: com cerca de
0,005 g de sais de ferro, auxilia no combate a anemia,
parasitoses, alergias além de estimular o apetite.
AGUA FLUORETADA: 3 quantidade de
fluoreto é superior a Tmg/L, é importante para a saude
dos dentes e 0Ss0s.

AGUA GASEIFICADA: nomamente
enriquecida com dioxido de carbono artificialmente, néo
¢ necessario acrescer de sais minerais, embora existam
fontes naturais de aguas gaseificadas, grande parte
desse gas se perde no envazamento, para se beber uma
agua naturalmente gaseificada, é preciso beber direto
da fonte.

AGUA MAGNESIANA: com quantidade
de magnésio superior a 50 mg/L, é utilizada para auxiliar
o funcionamento do estbmago e do intestino.
AGUA OLIGOMINERAL: posi
diversos elementos em sua composicdo, como: sodio,
cloro, aluminio, magnésio, litio todos em pequenas e
equilibradas doses, auxilia no combate a intoxicagoes
hepaticas, inflamagGes urindrias, estafa e higienizago
da pele.

AGUA RADIOATIVA: possui radonio,
estimula o metabolismo e age no sistema digestorio.
AGUA SALOBRA: ¢ levemente salgada e
nao forma espuma com sabao.

AGUA SODICA: 2 quantidade de sodio é
superior a 200 mg/L, deve ser ingerida em pequenas
quantidades, pois 0 sodio quando ingerido em grande
quantidade pode provocar inchaco. E indicada para
banhos em caso de problemas reumaticos.

AGUA SULFATADA: 2 quantidade de
sulfatos é superior a 200 mg/L, é indicada como anti-
inflamatorio e antitoxico.

AGUA SULFOROSA: tcm, no minimo,
0,001 g de sais de enxofre, € indicada para banhos,
alivia a artrite e eczemas.

AGUA TERMAL: possui uma temperatura
maior que a do ambiente, muito utilizada para tratar
certas doencas da pele.
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ASSOCIACAO BENEFICENTE PRO-SAUDE
POLICIAL MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO
PRO-PM

AUTDHIZ'A(;:\O PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

CADASTRO DO ASSOCIADO
RE POSTO NOME
ENMDERECCO (Avenida, Rua, Niomero, Complamenta) BAIRRO
CPF E-MAIL
CIDADE CEF FONE: OPM

ASSINALE COM UM (X) DE ACORDO COM SUA POSICAO OU GRADUACAD ATUAL

R$ 3,83 R$ 5,74 RS 8,94 R% 12,76
Aluno-Oficial Subtenente Capitao, Tenante Oficial Spuperior
Cabo, Soldado Sargento Aspirante a Oficial

AUTORIZO a PMESP a implantar e/ou alterar em folha de pagamento a consignagao acima sob o codigo
097182-0 - Associagao Beneficente Pré-Satide Policial Militar do Estado de S&o Paulo - PRO-PM.

Em ! F20. .,

ASSINATURA DO ASSOCIADO

DOBRE AQUIE COLE - COLOQUE EM QUALQUER CAIXA DO CORREIO (ndn precisa selar)

REVISTAPRO-PM - 2013 g Sempae & Bonpe de wallosss porpus & di € s derwe dpatedipada..

B9 22 EILR0 T HORSPM

0 SELO SERA PAGO POR:

Associacio Beneficente Pri-Salde Policial-Militar do Estado de S8o Pauto

CARTA-RESPOSTA
HAD E NECESSARIO SELAR

AC SANTANA |t JE IL i
CEP-02013-999 [ J{ I I Il




AW AL ELT

Descubra a nova Nitro Advanced, a carabina CBC que reline design marcante, seguranca,
conforto e alta performance em velocidade e precisao.

Surpreenda-se com os detalhes que fazem a diferenca, como a coronha thumbhole com
almofada regulavel, cano com acabamento sobreinjetado em polimero, muzzle break e o
gatilho especial com regulagem de forca e de curso.

« Calibre 4,5 mm [.177]): Céd. 10008984
* Calibre 5,5 mm [.22]: Cod. 100084629

Mola de Acio "Gds Ram” - Pistdo de Nitrogénio:

# Farca de engatilhamento canstante
# Menar recuo e ruido no disparo.

= Maior vida Gtil, conforto e precisdo.

Carabina de Press3o ndo & arma de fogo, portanto

ndo necessita de registro para compra.
Venda permitida a maiores de 18 anos Para mais informagdes e onde comprar

acesse: www.chbe.com.br/carabinas

A Mitro Advanced ndo & uma corabing por agdo de gés comprimide [C0s), mas sim por agdo de ar comprimida [mola preumitical. A mols pneumdtica "Gés Ram” possal maior vida Ot do que mola de
aghic convencicnal “espiral” e ndo necessita de reposigia de ghs como ocorre com cilingre de CO3, uthizads em carabinas por acdo de gas comprimidas.
ATENCAD: Carabina de Pressdo nbo & brinquedo. Guarde-a em local seguro, fora do alcance de criangas e de pesscas nio autorizadas. Imagens llustrativas,
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TALTICAL

PROTELTING YOUR MISSION

Cada vez mais, a Seguranca Publica exige produtos eficazes no atendimento das mais especificas
necessidades de atuacao.

E pautada nesta premissa que a CBC desenvolve seu completo portfélio de produtos para a Seguranca
Publica, composto por coletes balisticos, espingarda Pump Action calibre 12 e por amplas familias de
munigcdes, com destaque para a Série Tactical, aprovada pelo Protocolo Técnico Policial.

0 PROTOCOLO TECNICO POLICIAL

Com o compromisso de atender com eficicia 4s missoes de operacio das Policias, oferecendo aos policiais
brasileiros o que hd de melhor em termos de municdo, a CBC elaborou o Protocolo Téenico Policial, inspirado
no consagrado Protocolo do FBI, adequado as caracteristicas proprias de nosso pais.

A SERIE TACTICAL CBC
Desenvolvidas em conjunto com as Forcas Policiais brasileiras, as municdes Tactical CBC possuem alto
desempenho e solucoes especificas para os diversos cenarios policiais.

Garanta o sucesso de sua missdo!
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Munigcdes Série Tactical Copper Bullet e Gold Hex
APROVADAS PELO PROTOCOLO TECNICO POLICIAL

Resultado do dispare em Gelatina Dispare em Gelating Balistica Resultado do dispare em Gelating  Disparo em Gelating Balistica atravds
Balistica através de duas através de parabrisa de automavel Balistica Nua (sem anteparos). de duas Chapas de aco automativo.
Chapas de ago automative, (Vidro Laminada).

www.chc.com.br




CBC. Industria Estratégica de Defesa Nacional com atuagao dual.

A CBC, Arsenal Nacional, possui 87 anos de historia e permanente capacidade de mobilizacao a
servicodas Forcas Armadas brasileiras, paradefesada Soberania Nacional.

A CBC produz municoes no estado da arte com tecnologia propria, voltadas a defesa, seguranca, ao
esporte e lazer. Entre os nossos clientes estdao as Forcas Armadas, instituicoes de Seguranca
Publica,empresasde seguranca privada e praticantesdacacaetiroesportivos.

A atuacdo daCBCemaplicagdes duais, baseadanos mercadosinstitucional, civile nas exportacdes,
fortalece nossa posigdo como Industria Estrategica de Defesa e nos assegura competitividade e
capacitacdo tecnologica parainvestimentos continuos em pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

CONFIABILID ADE ATESTADA POR MAIS DE 130 PAISES, NOS CINCO CONTINENTES.

www.che.com.br



Sinta-se em casa

Atendimento personalizado, amplas acomodacdes e preco atraente fazem da
CASA DE APOIO HORTENCIA D’ASTI DE LIMA
sua melhor op¢ao de hospedagem na Capital.
Estd em local estratégico, entre duas estacoes do Metro (Tiradentes e
Arménia), pertinho da CBPM e da Sede da Unido das Pensionistas.

CASA DE APOIO HORTENCIA D’ASTI DE LIMA

Rua Alfredo Maia, 349 - Luz - Sao Paulo
Central de Reservas: (11] 3311-4020



