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Academia 100%: a APMBB é a
primeira unidade da Polícia
Militar a ter a totalidade
de seu efetivo (inclusive os
alunos-oficiais) associados
contribuintes da PRÓ-PM.

51.982
JÁ SOMOS

ASSOCIADOS

11.644.975,

Em 11 anos, mais de 51.000 policiais militares
já investiram mais de R$ 11 milhões no

Sistema de Saúde da Polícia Militar.
Só no ano passado foram quase R$ 2 milhões.

As contas foram aprovadas pela
Assembleia Geral Ordinária.
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Acesse o site e conheça
mais sobre as atividades
que desenvolvemos em
prol da saúde do Policial
Militar

Al Of, Cb e Sd
Subten e Sgt
Cap, Ten e Asp Of
Oficiais Superiores

R$   3,00
R$   4,50
R$   7,00
R$ 10,00

www.propm.org.br

TABELA DE DESCONTO

Recebemos com muita satisfação as demonstrações de apoio e confian-
ça que nos chegam de vários lugares, a começar dos policiais militares que
aceitam juntar-se a nós nesta cruzada em prol da melhoria do atendimento
nos vários órgãos de apoio à Saúde da Polícia Militar. Neste bimestre, além
dos batalhões, CPI’s e CPA’s, também receberam nosso palestrante a

APMBB, a Corregedoria e o PMRG. Em maio e junho (já
está programado), estaremos em todos os comandos da
Polícia Rodoviária, Capital e Interior...

Essas manifestações comprovam que estamos no
caminho certo, buscando soluções para, no final da
linha, proporcionar melhor qualidade de vida aos que
procuram os serviços médicos da Corporação. E o
resultado deste trabalho conjunto está estampado nesta
edição, a começar da capa. Veja que já investimos no
Sistema de Saúde quase R$ 12 milhões em equipamen-

tos, materiais e serviços – fruto da contribuição de um enorme contingente
de 51.982 policiais militares. Esse número é do final de abril; quando você
receber esta edição, ele já será maior. Assim tem sido nos últimos anos.

A Diretoria da PRÓ-PM agradece a todos, indistintamente, pelo apoio
que está recebendo. Continuem acompanhando nosso trabalho, pela
Revista PRÓ-PM e também pelo site www.propm.org.br.

Manifestações de apoio

O que a PRÓ-PM
faz é proporcionar
melhor qualidade
de vida a todos os
que procuram os
serviços médicos
dos órgãos de
apoio à Saúde da
Polícia Militar.

Cel PM Mario Fausto Rodrigues Pinho
Diretor de Comunicação Social

DIRETORIA 2009/2012
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PARCEIROS

AFAM e PRÓ-PM: parceria na solidariedade

ROBERTO ALLEGRETTI
Presidente da
AFAM - Associação Fundo de Auxílio Mútuo dos Militares do Estado de SP

No ano de 1999, na condição de Chefe de Gabinete do Comando, fui incumbido pelo

então Comandante Geral, Cel PM Rui César Melo, para, juntamente com outros Oficiais,

iniciar estudos com o objetivo de estruturar uma nova Entidade que pudesse de imediato au-

xiliar materialmente o sistema de saúde da Corporação, para depois, já na condição de Orga-

nização Social, assinar contrato de gestão para administrar algumas áreas desse importante

sistema.

As vantagens eram enormes: se houvesse grande adesão e contando com pequena

contribuição financeira individual, as Unidades de Saúde poderiam com muita agilidade ad-

quirir materiais e equipamentos. E mais: alcançando a condição de Organização Social e assi-

nando contrato de gestão, essa celeridade ocorreria também com utilização de recursos orça-

mentários. Nessa perspectiva, ela deveria ter representantes da comunidade, inclusive, das

Entidades representativas dos policiais militares, compondo o seu corpo diretivo.

E assim foi feito, tendo a Assembleia Geral de fundação, no momento da votação do

Estatuto, definido quais Entidades participariam da estrutura dessa Organização. A AFAM

foi uma delas e deveria ser representada pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Mais de dez anos se passaram. A nova Entidade, que recebeu o nome de PRÓ-PM,

atingiu a marca histórica de 50 mil associados e o auxílio material direto para as Unidades de

Saúde foi crescendo ano após ano, fazendo com que elas, em determinados setores, alcanças-

sem níveis de excelência. E a AFAM procura estar sempre ao seu lado, apoiando-a institucio-

nalmente e materialmente, com doações de materiais que melhorem o bem-estar de policiais

militares, em momentos difíceis, em razão de doenças ou acidentes, e esse auxílio alcança até

mesmo aqueles que não são associados de nenhuma das Entidades. É a solidariedade em mo-

vimento, em parceria inabalável, que a AFAM quer ver prosperar.



O Associado tem direito a receber apoio de advogado

imediatamente – presencial ou remoto – 24 horas por dia,

perante qualquer órgão judicial ou repartição policial, e a

contar com orientação jurídica personalizada.

A Assistência Jurídica de Emergência compreende o

imediato atendimento em situações nas quais seja

imprescindível a presença de um advogado, tais como:

 prisão em flagrante

 prisão por ordem judicial

 prisão de devedor de alimentos

 busca e apreensão de menores

 acidente de trânsito com vítimas

 cumprimento de medidas liminares

 ocorrências policiais em geral

 detenção administrativa PM ou pela Corregedoria

 indiciamento em IP ou IPM

ASSISTÊNCIA JURÍDICA DE EMERGÊNCIA

EM JUNHO,
A “REVISTA PRÓ-PM”

VAI CIRCULAR COM UMA GRANDE
NOVIDADE PARA VOCÊ

No dia 9 de outubro de 1918, vários oficiais da então Força Pública se reuniram para fazer frente

às despesas de funeral e sepultamento de um de seus irmãos de farda e amparar a família

naquele momento de imensa dificuldade. Foi assim que surgiu a Associação de Auxílio Mútuo

entre Oficiais da Força Pública do Estado de São Paulo.

Agora, atendendo a diversas solicitações, e com esse espírito de apoio ao Policial Militar,

a Mútua  abre suas portas para todos os policiais, tanto oficiais quanto praças, e pensionistas,

para que possam ter o amparo necessário nos mais diversos momentos de suas vidas.

VOCÊ VAI FAZER PARTE DESTE CENTENÁRIO PROJETO SOCIAL.

A G U A R D E!

E TEM MAIS!

VOCÊ VAI VER...

Associação de Auxílio Mútuo
dos Oficiais da Polícia Militar

Rua Alfredo Maia, 297
Luz - São Paulo (SP)

www.aamutua.com.br

Associação de Auxílio Mútuo
dos Oficiais da Polícia Militar

Rua Alfredo Maia, 297
Luz - São Paulo (SP)

www.aamutua.com.br

SÓ A MÚTUA TEM
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Diretores, conselheiros e associa-
  dos da PRÓ-PM reuniram-se
no dia 28 de março para a ins-

talação da 8ª Assembleia Geral Ordiná-
ria e também para a 32ª Reunião Ordi-
nária do Conselho de Administração. Os
dois eventos foram realizados no audi-
tório do Quartel do Comando Geral da
Polícia Militar com a presença do Coman-
dante-geral Cel PM Alvaro Batista Cami-
lo, do subcomandante Cel PM Danilo An-
tão Fernandes e do Chefe de Gabinete
do Comando Geral, Cel PM Vicente An-
tonio Mariano Ferraz.

Na Assembleia Geral, os conselhei-
ros aprovaram por unanimidade o ba-
lanço patrimonial encerrado em 31 de
dezembro de 2010 e também os pare-
ceres dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal referentes à prestação
de contas do exercício. Todas as peças
contábeis já haviam sido encaminhadas
aos conselheiros por e-mail – uma ino-
vação da Diretoria Administrativa –, por
isso a aprovação foi rápida já que não
se fez necessária a tradicional leitura de-

Em Assembleia Geral e Reunião Ordinária,
conselheiros aprovam contas de 2010 e
prestam homenagem póstuma ao Dr. Palma

talhada desses do-
cumentos para de-
bate e decisão dos
conselheiros.

Encerrada a As-
sembleia Geral Or-
dinária, iniciou-se
a reunião do Con-
selho de Adminis-
tração sob a presi-
dência do conse-
lheiro Hercílio Ra-
mos. Dentre os vá-
rios assuntos da pauta, foi prestada home-
nagem póstuma ao ex-diretor-técnico da
PRÓ-PM, o Cel Med PM Antonio Carlos
Palma da Fonseca, falecido no dia 26 de
dezembro, e realizada a eleição dos no-
vos integrantes.

Substitutos – Para substituir o Dr.
Palma, os conselheiros aprovaram a indi-
cação do médico Ten Cel PM Luiz Toshi-
mitsu Horita, ex-chefe do Centro Médi-
co da Polícia Militar. Na PRÓ-PM, foi
diretor-técnico no triênio 2006/2008, e

O diretor-jurídico da PRÓ-PM, Ten Cel Arthur Cordeiro
das Neves, leu o resumo do currículo do Dr. Palma e exaltou
suas qualidades de médico e de dedicado colaborador da PRÓ-
PM, presença constante em todas as reuniões da Diretoria e
Conselhos e demais eventos da entidade. Ao final, o presiden-
te da PRÓ-PM, Antonio Carlos Forte, entregou à família uma
placa e um arranjo de flores. O Comandante-geral Cel Camilo
disse aos familiares do Dr. Palma que a Polícia Militar reconhe-
ce o excelente trabalho que ele realizou pela PRÓ-PM.

Homenagens ao Dr. Palma

Ao lado, o Presidente da PRÓ-PM cumprimenta os familiares do Dr. Palma

desde então continua sendo assíduo e
importante colaborador. O Conselho
também aprovou a indicação de novos
conselheiros. O primeiro foi o Cb PM
Ronaldo de Moura Andrade, que traba-
lha no CRPM, eleito como representan-
te dos funcionários da PRÓ-PM em
substituição ao Cel PM Geraldo de Me-
nezes Gomes. O segundo foi o 2º Ten PM
Irio Trindade de Jesus, da Associação dos
Subtenentes e Sargentos, em substitui-
ção ao 1º Ten Julio Trujillo Alves, faleci-
do no dia 12 de janeiro deste ano.
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ADMINISTRAÇÃO

Este ano, PRÓ-PM já investiu mais de R$ 60 mil
e beneficiou unidades da Capital e do Interior

A lista de compras que a PRÓ-PM
vai fazer este ano é enorme, e
constam dela equipamentos de

última geração, tecnologia de ponta que
exige alto investimento – como duas me-
sas cirúrgicas para o HPM (valor aproxi-
mado de R$ 200 mil). Tudo está em fase
de negociação de orçamentos para ser
adquirido e entregue nos próximos me-
ses. Neste início de ano, porém, muito
já foi comprado, tanto para as unidades
da Capital como do Interior, benefician-
do centenas de policiais militares.

O Centro Odontológico, por exem-
plo, recebeu mais dois lotes de equipa-
mentos de última geração. Em março,
foram três bisturis eletrônicos, dois sis-
temas radiográficos digitais e
um estabilizador profissional;
em abril, um equipamento de
laserterapia, um estabiliza-
dor de voltagem e três moto-
res contra-ângulo cirúrgicos.
Ao assinar o recibo de entre-
ga dos equipamentos, o che-
fe do C Odont, Ten Cel Dent
PM Laércio Ribeiro de Paiva,
disse que graças aos apare-
lhos será possível oferecer mais confor-
to e gerar menos radiação para os paci-
entes (em até 90%), além de aumentar
o tempo produtivo da hora-clínica.

Capital - Ainda na área da odonto-
logia, foi realizada em abril a entrega
oficial do consultório odontológico com-
pleto para a UIS do Centro Administra-
tivo da Polícia Militar. Lá, foram instala-
dos também um autoclave de 12 litros
e um aparelho de Raio-X, equipando a
unidade com o que há de mais moder-
no no mercado para atender aos mais

de 2 mil policiais militares que traba-
lham na região. Além dos colaborado-
res do Centro Administrativo (diretorias
de Saúde, Logística, Pessoal, Finanças, Te-
lemática, Ensino e Assuntos Municipais
e Comunitários), a UIS recebe pacien-
tes também da Escola de Educação Físi-
ca, do CPRv, da 1ª Cia do 34º BPM/M e
da 3ª Cia do 13º BPM/M.

Para o CAES, foi adquirido um desfi-
brilador. Este aparelho, aliás, poderá ser
utilizado por todos os policiais militares
do entorno daquela unidade de ensino

superior como a Corregedoria, Corpo
Musical, Regimento de Cavalaria, Bata-
lhão de Choque, Subsistência e outros,
além dos fiéis que frequentam a Cape-
lania de Santo Expedito, público com-
posto de pessoas de idade avançada e
submetidas à grande emoção.

As compras de equipamentos deste
início de ano beneficaram também o
Centro Médico com uma maca cirúrgi-
ca oftalmológica e um imitanciômetro,
aparelho que detecta e analisa as alte-
rações produzidas no ouvido médio.

Interior - Foram também contempla-
dos o 24º BPM/I (pertencente ao CPI/9
– Piracicaba) e a sede do CPI/10 (Araça-
tuba). Para o CPI/10, caçula dos coman-
dos do Interior, foi destinado um con-
sultório odontológico completo, inclu-
sive com aparelho de Raio-X e autocla-
ve. Para o 14º BPM/I, equipamentos e
aparelhos para atualizar e modernizar
o consultório odontológico.

Diretores da PRÓ-PM e o chefe do C Odont na
entrega de materiais e equipamentos.

D I S T R I B U I Ç Ã O    D O S    R E C U R S O S
ANO C MED C ODONT C FARM CAS VOLUNT CRPM

2000 - - - - - -

2001 464.324 98.846 88.424 43.798 7.249 -

2002 485.181 111.661 179.824 110.831 11.881 -

2003 413.592 69.641 24.217 190.954 19.200 -

2004 372.723 170.751 177.836 365.637 15.405 -

2005 492.999 334.780 51.148 411.327 7.951 38.824

2006 609.011 162.164 - 454.151 8.508 50.763

2007 610.314 104.996 - 257.008 13.729 46.583

6.521.939 1.571.065 521.448 2.305.368 115.599 426.056

2008 979.779 7.946 - 187.326 9.211 54.427

2009 984.073 277.166 - 170.536 8.762 104.497

2010 1.109.943 233.115 - 113.800 13.703 130.962

A PRÓ-PM também investiu nas UIS da Capital e do Interior:
em 2009, R$ 50.032,00; no ano passado, R$ 133.468,00.
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PRÓ-PM recebe apoio da APMBB, da
Corregedoria, do PMRG e do CPRv

Desde o início deste ano a PRÓ-
  PM vem recebendo demons-
trações inequívocas de apoio

de comandantes de importantes unida-
des da Corporação. A Academia de Po-
lícia Militar do Barro Branco, por exem-
plo, acaba de fechar a lista de 100% de
adesão de todo o seu contingente (efe-
tivo e alunos-oficiais), todos eles cola-
borando com uma pequena parte do sa-
lário para ajudar a melhorar o atendi-
mento nos órgãos de apoio à Saúde da
Polícia Militar. Em
maio, a Diretoria
da PRÓ-PM presta-
rá uma singela ho-
menagem à Acade-
mia, na pessoa de
seu Comandante, o
Cel PM Airton Alves
da Silva, e ao Dire-
tório XV de Dezem-
bro, em agradeci-
mento por esta par-
ticipação.

Outro comandante de nossa Polícia
Militar que se mostra um colaborador
de primeira hora é o Corregedor Cel PM
Sérgio Luiz dos Santos. Em março e abril,
ele abriu as portas da Corregedoria para
que nosso palestrante, Professor João Vi-
las Boas, proferisse palestra para todo o
contingente de policiais militares que lá
trabalham.

O mesmo se deu no Presídio Militar
Romão Gomes. O Ten Cel PM Abaré Vaz
de Lima, comandante da unidade, tem
dado oportunidade para que nosso pa-
lestrante faça palestras para todos os alu-
nos soldados que terminam no PMRG
seu período de aprendizado e treina-
mento. Ali, nosso palestrante está qua-

se todos os dias para falar da PRÓ-PM
aos soldados que brevemente estarão
nas ruas de todas as cidades do Estado
de São Paulo para dar mais segurança
ao cidadão.

Novo público - No dia 17 de maio,
o professor Vilas Boas fará a primeira de
uma série de palestras no Comando do
Policiamento Rodoviário. Depois, se-
guirá um roteiro para o Interior, percor-
rendo todos os batalhões da Polícia Ro-
doviária localizados em São Bernardo do
Campo, Bauru, Araraquara, Jundiaí e So-
rocaba. O convite para essas palestras
de arregimentação de novos associados
partiu do Comandante Cel PM Jean Char-

les Oliveira Diniz Serbeto, que tem in-
centivado seus comandados a aderir à
causa da PRÓ-PM.

A todos – e em especial ao Coman-
dante-geral Cel PM Alvaro Batista Ca-
milo, o maior incentivador –, nosso mui-
to obrigado e o compromisso de conti-
nuar trabalhando firme e seriamente pa-
ra melhorar cada vez mais o atendimen-
to nos vários órgãos de apoio à Saúde
da Polícia Militar.

SERVIÇO
Para agendar palestras com o professor
João Vilas Boas, envie e-mail para
propm@uol.com.br ou ligue para
(11) 2281-3288.

Na Academia do
Barro Branco,
adesão de 100%

Corregedor confere Diploma ao palestrante da PRÓ-PM PMRG: PRÓ-PM é apresentada aos novos soldados
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COMEMORAÇÕES,
EVENTOS, ENCONTROS...
UTILIZE NOSSO SALÃO DE
FESTAS!

 2 ambientes
 palco
 cozinha
 4 banheiros
 elevador
 área livre
 acesso para portadores de necessidades especiais
 2 saídas de emergência

capacidade para

150 pessoas

CONSULTE DISPONIBILIDADE -  3311-4020

RUA DR. RODRIGO DE BARROS, 97 - LUZ
PRÓXIMO DAS ESTAÇÕES ARMÊNIA E TIRADENTES DO METRÔ

COMEMORAÇÕES,
EVENTOS, ENCONTROS...
UTILIZE NOSSO SALÃO DE
FESTAS!
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Numa cerimônia singela, confor-
me salientou o Chefe Interino
do CRPM, Maj PM Daniel Ce-

sar Simões Teixeira, foi inaugurado no
dia 29 de março o Serviço de Estomate-
rapia do Centro de Reabilitação da Polí-
cia Militar. Este é um serviço de excelên-
cia oferecido pelo CRPM aos policiais
militares, cadeirantes ou não, acometi-
dos por lesões incapacitantes que os im-
pedem de se exercitar. É mais uma oferta

CRPM

Inaugurada a Estomaterapia, um serviço de
excelência implantado com ajuda da PRÓ-PM

de serviço de qualidade su-
perior que contou com a aju-
da da PRÓ-PM para sua im-
plantação.

Mais conforto - A Estoma-
terapia é uma especialidade
da Enfermagem voltada para
a assistência às pessoas com
estomias, fístulas, tubos, ca-
teteres, drenos, feridas agu-

das e crônicas, e incontinên-
cias anal e urinária. O traba-
lho do Estomaterapeuta é pre-
ventivo ou terapêutico, rea-
lizado em ambulatório, e ele
também treina os pacientes
para tratar-se em seu próprio
domicílio. Em outras pala-
vras, ele age para fazer cica-
trizar as escaras ou feridas,
ou trabalha preventivamen-

te para evitar o aparecimento delas, pro-
porcionando mais conforto e qualidade
de vida ao paciente.

Já foram tratados dezenas de PM que
estavam com escaras ou feridas abertas
há muitos meses, ou até anos, sem ne-
nhuma melhora do quadro, com alto ris-
co de contrair infecções que pudessem
piorar seu estado de saúde. “Todos ob-
tiveram cura com o tratamento”, afirma
o Maj Daniel. Geralmente, há melhora
visível a cada semana, possibilitando a
cicatrização em alguns meses. É um ser-
viço bastante útil – que só raramente é
encontrado na maioria dos hospitais ou
postos de saúde – e que está disponível
a todos os policiais militares.

Especialista - À frente do Serviço de
Estomaterapia está a Sd PM Ângela Ma-
ria Marçal, enfermeira formada pela Uni-
versidade Paulista que tem no currícu-
lo quatro cursos de pós-graduação, um
deles na USP. Para titular-se Estomatera-
peuta, fez uma pós-graduação latu sensu
de dois anos na Universidade de Tauba-
té, que foi parcialmente (80%) patroci-
nada pela PRÓ-PM. Outro curso patro-
cinado pela PRÓ-PM foi o de Lasertera-
pia de Baixa Intensidade cuja técnica fun-
ciona como coadjuvante no tratamento.

No dia 20 de junho do ano pas-
sado, em plena Copa do Mundo de
Futebol, o Cap PM Oliveira (nome fic-
tício), aposentado, reagiu a uma inva-
são em sua residência e foi alvejado
na coluna vertebral, ficando paraplé-
gico.

Depois de meses no hospital, com
passagem dramática pela UTI, foi pa-
ra casa e logo adquiriu uma úlcera
por pressão na região sacral – causada pela falta de mudança de posição do cor-
po. O tecido necrosou (apodreceu) na região, resultando um buraco onde era
possível a um homem colocar a mão fechada.

Apenas quatro meses depois, com tratamento intensivo na Estomaterapia do
CRPM, está 90% recuperado da úlcera. O buraco está quase fechado, e é con-
senso entre os especialistas que ele vai se recuperar completamento desta lesão.

Uma ferida enorme curada em quatro meses

A Sd Ângela atende o Cap Oliveira três vezes por
semana. Em quatro meses, a cura!



PARA CONHECER MELHOR A PRÓ-PM, AGENDE PALESTRAS MOTIVACIONAIS COM

JOÃO VILAS BOAS: FONE (11) 2281-3288.

AGENDE UMA
PALESTRA PARA
CONHECER O NOSSO
TRABALHO

Nosso palestrante,
Professor João Vilas
Boas, está à disposição
para ir até sua unidade
e mostrar nosso trabalho
em prol da melhoria do
atendimento nos órgãos de apoio à Saúde
da Polícia Militar.

Essas palestras motivacionais já foram
presenciadas por mais de
30.000 policiais militares.
A valorização da vida – a
partir de discussões sobre
stress, relacionamento
interpessoal e familiar – é
o principal tema
abordado pelo palestrante
visando à melhoria da
qualidade de vida dos
policiais militares.
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SAÚDE

“As áreas destinadas à Central de Quimioterapia (CQT)
deverão ser planejadas, buscando atender as características
de cada instituição e assim proporcionar segurança ao traba-
lhador, ao paciente e seus familiares.

O conhecimento do fluxo de pessoal, de materiais e medi-
camentos permite a elaboração da Central de Preparo de Qui-
mioterápicos específica, com sala de higienização e limpeza
de materiais, antecâmara e câmara de manipulação.

Um médico cancerologista, com habilitação em oncologia
clínica, deve ser o médico responsável pela CQT, a qual deve-
rá sempre contar com a presença de um médico, durante todo
o período de funcionamento.

A coordenação da CQT deve ser atribuída a um enfermei-
ro com a função do responsável técnico pela Unidade de Qui-
mioterapia. E sua presença é obrigatória durante todo o perío-
do de atividade do setor. Este profissional deverá ter uma visão
global do setor, conhecimento científico e habilidade prática
para a tomada de decisões imediatas.

A equipe multiprofissional deve conhecer todas as rotinas
da Central de Quimioterapia para realizar um trabalho organi-
zado. É dever de todos os profissionais que manipulam os agen-
tes quimioterápicos respeitar as normas de preparo, adminis-
tração e descarte de lixo tóxico.”

O trecho acima é do trabalho apresentado pelo Maj
 Med PM Francisco Miguel Corrêa à banca exami-
nadora por ocasião da conclusão do Curso de Aper-

feiçoamento de Oficiais. Ele descreve a rotina de uma Cen-
tral de Quimioterapia, e chega ao detalhe de indicar o ambi-
ente ideal da recepção e o tamanho das salas de aplicação
dos quimioterápicos, incluindo cadeiras e acomodações para
os acompanhantes.

Da teoria à prática, o Maj Miguel e sua equipe mantêm
no Centro Médico da Polícia Militar uma Central de Quimio-
terapia mobiliada com poltronas e leitos, e até aparelho de
tevê e uma mesinha com revistas, para receber policiais mili-
tares que estão fazendo tratamento oncológico ambulatorial.
A Central está localizada no quarto andar do hospital, e tudo
ali denota a dedicação de médicos e enfermeiros para deixar
o local o mais aconchegante possível.

A “Central de Preparo de Quimioterápico” descrita no
trabalho do CAO está na Divisão de Farmácia, onde farma-

Paciente tem carinho e atenção
na Central de Quimioterapia do HPM

cêuticos habilitados manipulam a matéria prima e preparam
o medicamento prescrito pelo oncologista. Eles anipulam os
agentes antineoplásicos na Capela de Fluxo Laminar, respei-
tando todas as normas de biossegurança para impedir a con-
taminação dos medicamentos que serão administrados e do
profissional que está trabalhando.

Depois de pronta, a medicação vai para a Central de Qui-
mioterapia pronta para ser administrada ao paciente. Um de-
les, o Cel PM Porfírio (nome fictício), que está em tratamento
oncológico há um mês, não cansa de elogiar o carinho dispen-
sado pelos médicos e enfermeiros da Central de Quimiote-
rapia do HPM. Apesar da nomenclatura, que inspira temo-
res, ali estão profissionais bem humorados que o acolhem
demonstrando compreensão, respeito e, sobretudo, conhe-
cimento com a rotina de tratamento.

Central de Quimioterapia
Maj Med PM Francisco Miguel Corrêa (chefe)
Cap Med PM Maria Cecília Araújo
Ten Med PM Junia Souza Pelegrino
Ten Med PM Philip Bachour
Sd PM Kátia Cardoso Costa (enfermeira)

Divisão de Farmácia
Cap Farm PM José Ferreira Marcos (chefe)
Ten Farm PM Elke Sarraico
Ten Farm PM Josélia Luvizoto
Cb PM Anderson Rafaldine (técnico de farmácia)

EQUIPES



CSM/AM  CSM/AM  CSM/AM  CSM/AM  CSM/AM  CSM/AM  CSM/AM

“Nós, Policiais Militares sob a proteção de Deus, estamos compromissados com a Defesa da Vida,
da Integridade Física e da Dignidade da Pessoa Humana.”

Procure mais informações na Homepage do CSM/AM

   No desenvolvimento de qualquer material
(particularmente naqueles de uso policial e/ou
militar), existem três atores fundamentais para
que o usuário tenha um equipamento adequa-
do para sua missão e com a confiabilidade neces-
sária. Resumidamente, esses atores são: quem
produz, quem adquire e quem usa. Deve haver
uma perfeita sinergia entre eles. O produtor do
equipamento deve ouvir atentamente as neces-
sidades daquele que o adquire, que por sua vez
deve ouvir as opiniões e a experiência do usuá-
rio final. Mesmo com grande conhecimento aca-
dêmico / técnico, o corpo de
engenharia de uma empresa
deve se pautar na experiên-
cia de quem vai usar o mate-
rial. Muitas características de
um novo produto devem ser
condizentes com as missões
do operador. E só ele tem ex-
periência para informar o
que realmente é necessário
na tarefa.

   Dentro do efetivo do CSM/AM, além de excelentes
técnicos, com conhecimentos da área mecânica, tratamen-
tos químicos de superfície, há também profissionais com
conhecimento na área administrativa e jurídica (para o
constante aperfeiçoamento documental dos contratos),
com vasta experiência na área de controle de distúrbios
civis (para assessoria quanto a materiais de proteção in-
dividual/coletiva e agentes menos que letais), de unida-
des operacionais especializadas (COE, ROTA etc.) e com
diversos cursos de especialização. Isso para que os mate-
riais que chegam ao CSM/AM sejam avaliados quanto a
eventuais melhorias necessárias e se são adequados para
as missões da Polícia Militar. Além dessa análise prévia,
muitos materiais são remetidos para avaliação por usuá-

A colaboração que funciona

rios. Da mesma forma solicita-se, di-
versas vezes, o apoio de Organizações
Policiais-Militares quanto ao empre-
go de materiais. O feedback dessas
avaliações é, então, transmitido aos
fabricantes. Nesse processo, quem
fabrica o material o faz com as carac-
terísticas necessárias para atender
quem o compra, que, por sua vez, ao

entregar ao usuário, deixará à disposição um equipamen-
to confiável e realmente útil. Todos saem ganhando!

   Por diversas vezes, o corpo técnico do CSM/AM fez
visitas às fabricas e foi ouvido pelos seus engenheiros.
Esse contato tem como resultado a evolução de mate-
riais que se encontram ou se encontrarão com aqueles
que defendem a sociedade.

É, por fim, oportuno lembrar o pensamento do pri-
meiro ministro inglês Winston Churchill, que dizia que
“a sorte não existe, pois aquilo que chamamos sorte é o
cuidado com os pormenores”, assim como que “é preciso
prever para poder prover”. Esses pensamentos são a sínte-
se do serviço da Diretoria de Logística da Polícia Militar
do Estado de São Paulo.
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Solidão a dois

Valdira Ferreira de Lima

Cap PM / Psicóloga
Especialista em intervenções breves para dependências pela UNIFESP e

especialista em Gestão de Segurança Pública pela PUC.         ebyss888@yahoo.com.br
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Dias desses cheguei em casa e coloquei para
tocar a música "Eu te amo", de Chico Buarque. Para
quem não a conhece, há alguns trechos bastante
significativos no início das relações amorosas. "Ah,
se já perdemos a noção da hora, se juntos já joga-
mos tudo fora, me diz agora como hei de partir"...
"Se ao te conhecer, dei pra sonhar fiz tantos desva-
rios, rompi com o mundo"... "Te dei meus olhos
pra tomares conta" e por aí vai.

As pessoas, na fase adulta, com certeza já ex-
perimentaram isso tudo. Pensei em como as rela-
ções amorosas são intensas e prazerosas no início,
e como essa música reflete essas emoções e sensa-
ções. De fato, perdemos a noção da hora e rom-
pemos com o mundo porque só essa relação nos
basta, nos preenche, nos inunda. Nós vivemos o
"nós", e muitas vezes esquecemos do "eu". É aí que
começam a se formar outros tipos de "nós", não
diferenciamos o eu do tu. Insisto sempre nesse as-
sunto, a importância da individualidade nas rela-
ções, que é, aliás‚ fundamental, é uma senha nes-
se processo dos relacionamentos amorosos.

Mas nós investimos tudo, nossos sonhos, nos-
sos olhos, nossa vida, queremos estar juntos o tem-
po todo, fazermos planos para o futuro, eternizar
esse sentimento maravilhoso. Muitas vezes esque-
cemos dos amigos, da família. Tudo faz parte des-
sa entrega, do frio na barriga, da motivção e dis-
posição, tudo é mágico.

Respirei por alguns instantes e me permiti re-
lembrar e resgatar relacionamentos anteriores e o
atual também. Esse resgate se deu, não em pessoas,
mas nas boas sensações que me permitiram expe-

rimentar e que, de alguma forma, contribuíram para
a construção da minha história. Que sensações boas
vivi durante esses anos da minha vida, quanta "coi-
sa" pude aprender com cada relacionamento, cada
um com a sua importância, cada um com sua pecu-
liaridade e singularidade.

De repente, meus pensamentos foram interrom-
pidos pela próxima música, que não deixou de in-
terferir, me acordar e entender o que vem depois,
em alguns casos. "Todo dia ela faz tudo sempre igual,
me sacode às seis horas da manhã, me sorri um sorri-
so pontual"... A palavra rotina está no feminino, mas
não pertence só a nós, mulheres, faz parte da natu-
reza humana essa acomodação, a falta de inventivi-
dade e criatividade.

Pensei "santa previsibilidade", "santa rotina", se-
rão essas as únicas vilãs dos relacionamentos? Com
certeza não, existem várias coisas envolvidas no apai-
xonamento, inclusive o prazo de validade. E mesmo
com o prazo vencido, continuamos insistindo em
relacionamentos pra lá de desgastados. Já não há o
mesmo envolvimento, o mesmo encantamento, a ad-
miração, não há mais planos para o futuro, tudo gi-
ra em torno de alguns momentos juntos, dá um va-
zio no coração, uma sensação de solidão.

Solidão a dois, em que cada um caminha por
direções diferentes, não há motivação para conti-
nuarmos juntos, não há  diálogo, há um distancia-
mento seguido de formalidade que nos oprime e
faz com que percamos a graça natural. Talvez só con-
tinuemos juntos porque esperamos que algo novo
aconteça, talvez um novo frio na barriga.

Essa relação não agrega, cada vez mais nos sen-
timos distantes, vamos saindo de cena de forma ho-
meopática, aos poucos. Muitas vezes nos pergun-
tamos “o que estou fazendo aqui?”. Poderia seguir
outro caminho e deixar o outro livre para isso tam-
bém. O que nos impede?
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