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Aprovado peIa 2宣Assembieia Ge「aI Extrao「din緬a em O6NOV2006 e aiterado peia 3雪

Assembieia GeraI E允raordindria em 220UT2007, 5窒Assembleia Ge「aI Extraordina「ia em

21NOV2011, 6e Assembieia GeraI Extraordindria em 25AGO2014. 9窒AssembIeia Gerai

Extrao「dinaria em 30OUT18, 11窒Assembieia GeraI Extraordina「ia em 26NOV2020, 13e

Assembieia GeraI Extraordinaria em 24MAR22 e 14i! Assembieia GeraI Ext「aordinかia em

30NOV2022,
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CAPfruLO i DAS CARACTERisTICAS E NATUREZA DA iNSTITUI(玖O

CAP什ULO =　　　　DA ATlVIDADE FINALisTiCA E DOS OB」帥VOS

CAP什∪しO冊　　　　DOS ASSOCiADOS

CAPiruしO iV DOS RECURSOS FiNANCEIROS

CAP什∪しO V DA ORGANIZACÅo E DA ADMINISTRACÅo

CAP什ULO Vi DA ASSEMBLEIA GERAし

CAP什UしO VIi DO CONSEしHO DE」IBERATIVO

CAPITuしO V=i DO CONSELHO FiSCAL

CAP什ULO iX DA DIRETORIA

CAP什ULO X DA SECRETARiA EXECUTIVA

CAP什ULO XI DO PROCESSO EしETiVO

CAP什∪しO Xi看　　　　DOSしIVROS

CAP什∪しO X=I DOS RECURSOS HUMANOS

CAP什ULO XiV DAS DISPOSICOES GERAiS

CAF血ULO XV DAS DiSPOSiCOES TRANSIT6RiAS

CAP打uしO I - DAS CARACTERisTICAS E NATuREZA DA INSTITUICÅo

A「t. 1g - A ASSOCIACÅo BENEFICENTE PR6-SAUDE POLiCIAし一MlしiTAR DO ESTADO DE SÅo

PAULO - PR6-PM, denominada adiante como INSTiTUTO PR6-PM, PeSSOa ju「idica de direito

privado sem fins econ6mico§′ =OS termOS do§ art. 44 e与3 a 61′ do Novo C6digo Civii′ Lei n9

10.406, de lO.01.2002, 「ege-Se POr eSte ESTATUTO. peIas deiiberac6es emanadas da

Assembieia Ge「aI e pelas demais disposic6es legais que lhe sejam apiicaveis.

Art. 29 - O prazo de dura9わda Associacao e indete「minado.

Art. 39 - A Associa挿o, fundada em 23 de novembro de 1999, tem Sua Sede e foro na Rua

Alfredo Maia, 218 - 69 andar,しuz - CEP OllO6- 010, na Cidade de S箸o Paulo, Estado de Sao

Pauio, POdendo este endere§O Ser aIterado mediante resoIucao da Di「etoria′ devidamente

registrada em Cart6rio de Regist「O de TituIos e Documentos.
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CAPiruしO = - DA ATIVIDADE FINALisTICA E DOS O馴ETIVOS

Art. 4g - O Instituto PR6-PM tem por finaIidade a execu辞0 de atividades beneficentes

di「igidas ao fornecimento de pessoai, materiaI e servi事OS COnCernente§ a Sa的e fisica e

mentaI dos poIiciais m冊ares do Estado de S50 PauIo, ativos, inativos e penstonistas, Sem

quaique「 distincao de sexo, generO, CO「, C「enCa, PO胸ca e re=giao, Visando o bem-eStar dos

SeuS integrantes, tendo como objetivos:

I. 1ncentivar o voIuntariado;

=. Dent「o de seus`iimites econ6mico-financeiros, Viab冊a「 o fornecinlentO de apoio

materiai, equipamento e mきo de ob「a na drea de sa心de; e,

=I.incentivar atividades e ac6es destinadas a a「recadar 「ecu「SOS Pa「a atender suas

fina=dades,

iV. O lnstituto Pr6-PM poderirep「esentar judicialmente seus asso6iados em a年6es de

interesse coIetivo, Vincuiadas annaiidade da associa蜂o.

Art.与9 - Pa「a consecu髄O dos seus objetivos, O Instituto PR6-PM podera firmar convenios,

COnt「atOS, termOS de pa「ceria e termos de cooperac…to, COm entidades’p「ivadas, ∩∂Cionais e

estrangei「as, SemPre na forma da lei.

CAP叶uし0 Ⅲ - DOS ASSOCiADOS

Art. 69 - Poder5o associar-Se aO Instituto PR6-PM todos os poIiciais m冊ares do Estado de

Sao Pauio, ativos, inativos e seus pensionistas que tiverem afinidades com os p「incipios,

objetivos e fina=dades do lnstituto PR6-PM.

Pardsrafo 19 - A admissao de associados se da por ato fo「maI, mediante assinatu「a de

PrOPOSta de associacao, POdendo ser admitida a adocao de meios eIetr6nicos para ta冊m.

P∂「台grafo 29 - A quaiidade de associado e pessoai e int「ansferivei・

SECÅo I - Dos Direitos dos Associados

A「t. 7○ ○ Sao di「eitos dos associados:

I. SoIicitar sua dissocia950 POr requerimento formai dirigido a Di「etoria;

=. Propor ao Conseiho DeIibe「ativo e a Diretoria medidas voItadas para o cumprimento das

finaiidades e objetivos do lnstituto PR6-PM;

=l. Vota「 e ser votado para compor o Conselho Deiiberativo ou o Conselho Fiscai, desde que

rigorosamente quites com suas obrigac6es junto ao lnstituto Pr6-PM;

IV. Manifestar-Se em Assembieia Geral;

∨. SoIicita「 formaimente alterac5o do valor de sua contribui串o mensai, aIem do tabeIado.

Par征rafo Onico - Nenhum associado poderるse「 impedido de exerce「 di「eito ou funcao que

Ihe tenha sido legitimamente conferida, a nfb ser nos casos e peia forma previstos na lei ou

no presente Estatuto"



SECÅo II - Do§ Deveres dos Associados

A「t. 80 - S5o deveres dos associados:

I. Obedecer as disposi96es estatut±irias, Regimento lntemo,おdecis6es do ConseIho

DeIiberativo, bem como ds resoIuc∂es da Direto「ia e do ConseIho DeIiberativo;

=. Contribui「 COm a Associa軍o, na forma deste Estatuto.

Art. 90 - E vedada a distribu嘩O de bens ou de parceIa do patrim6nio lfquido em quaique「

hip6tese, incIusive e古i raz5o de desIigamento, retirada ou falecimento de associados.

Art. 10 - Nfo ha, entre OS aSSOCiados, di「eitos e obrigac6es recip「ocos.

SECÅo iii葛Da Admiss5o, ExcIus害o e Demissさo dos Asso壷dos

Art. 11 - A Di「etoria da Associacao podera se manifestar acerca das propostas de novos

associados.

A「t. 12 - Po「 a…enCia do ConseIho Deiiberativo o associado podera ser exciufdo do Instituto

PR6-PM por justa causa, quando praticar quaIquer ato contrario a este Estatuto que o

desabone ou que possa p「ejudicar a reputacao ou idoneidade do Instituto PR6-PM, aP6s o

devido p「ocesso iegaI.

Pa「ag「afo向ico - Da decisfo do ConseIho Deiiberativo que decretar a excius30 SemPre

Caberalecurso, dirigido a AssembIeia Gerai.

CAPiruしO IV - DOS RECURSOS FiNANCEIROS

Art. 13 - Os recursos financeiros necessarios a m∂nutenC5o do lnstituto PR6-PM se「5o

Obtidos por meio de:

I.　Parce「ias com instituic6e§ Privadas, Pa「a CuSteio de projetos de interesse sociaI nas

計eas de atividade do lnstituto PR6-PM;

=.　Contratos com instituic6es privadas, naS a「eaS de inte「eiSe dos associados;

岨　Rendimentos de apiicac∂es de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao

Patrim6nio sob sua adm面Stra弟O;

lV. Doac6es, legados e he「ancas destinados a apoia「suas atividades;

∨.　Anuidades e out「as contribuic6es voiunt!irias dos associados. inclusive por meio de

COnSignac乱o em folha de pagamento;

VI. Recebimento de royaities e direitos autorais;

V=. Cont「ibuic6es de outras pessoas fisicas, juridicas, entidades pl]biicas e p「ivadas;

V冊. Rendas em seu favo「, COnStituida po「 terceiros;

iX. Usuf「utos que lhe forem conferidos;

X.　Rendimentos de im6veis pr6prios ou de te「ceiros;

Xi. Receitas de prestacao de servi9OS;

X=. Receitas por comerciaIiza弟o de mercadorias de produ錐o pr6pria ou deterceiros;

X帖　Rendimentos decorrentes de tituios, aC6es ou pap6is financeiros de sua propriedade;
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XiV, Capta辞o de ren心ncia e incentivo fiscal;

XV, ResuItado de b冊ete「ia ou arrecadac5o de eventos;

XVi. Pat「ocinios e pubIicidade em gerai;

XV=● Quotas de pa「ticipac5o;

XV川. ResuItados de concu「sos e sorteios;

XIX. Contratos com pessoas fisicas ou juridicas de explo「a辞0 COmerCiai de bens e servicos

e oし筆arrendamento de im6veis ou de terceiros.

P∂rag「afo dnico - Deve「a se「 mantido um fundo de reserva com a fina=dade de honrar seus

comp「omissos financきi「os, nO CaSO de uma dissoIucao da entidade, na Ordem de duas vezes

O Vaior de suas ob「igac6es mensais dos contratos vigentes, aCreSCido de vaIo「 estimativo de

Verba trabalhista rescis6rねde seus funcionきirios em 「egime ceietista.

Art. 14 - Todas as 「eceitas e excedentes financeiros obtido§ Peio instifuto pR6-PM serao

destinados a manutencao das suas atividades.

Art. 15 - O patrimchio do lnstituto PR6-PM sera constituido de bens im6veis, identificados

em escritura p心biica, bem como de bens m6veis, decor「entes de doac6es, legados e

aquisic6es, Iivres e de§embaracados de 6nus.

Paragrafo lg - Em caso de extincao ou desquaIifica挿O do lnstituto PR6-PM, Seu Patrim6nio,

iegados e doac6es que lhe tenham sido destinados, e eXCedentes financeiros decorrentes de

SuaS atividades serao integralmente incorporados ao patrim∂nio de outra entidade da

mesma計ea de atua串o.

Par飽rafo 2g - Poderao os associados deIiberar, anteS da destina髄o de excedentes

financei「os prevista no pa「飽rafo p「imeiro, SObre o recebimento em restitui弟o, atuaiizado o

respectivo vaio「, das contribuic6es que tiverem prestado ao patrim6nio da entidade.

Art.16 - A contratacao de emp「estimo financeiro, em bancos ou instituic5e§ financeiras, que

venha a significar 6nus pa「a o patrim6nio do instituto PR6-PM, depender5 de parecer do

Conseiho Fiscai e da aprovacao do Conselho De=berativo.

CAPiruしO V - DA ORGANiZACÅo E DA ADMiNISTRACÅo

A「t. 17 - A estrutura do lnstituto PR6-PM e constituida dos seguintes 6rgあs:

l. Assembleia Geral;

=. ConseIho DeIiberativo;

川. Conseiho FiscaI;

IV, Diretoria;

V. Sec「etaria Executiva.

CAP什uしO VI - DA ASS各MBしたIA GERAし

Art. 18 - A Assembieia GeraI e a reuniao dos associados em pieno gozo de seus direitos

estatut緬os e det6m a soberania para decidir os assuntos de sua competencia.
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Paragrafo 0nico - As deIiberac5es da AssembIeia Ge「aI ser5o concretizadas por decis5o de

maioria simples dos associados presentes a Assembieia em pIeno gozo dos seus di「eitos,

exceto quando exigido qu6rum diferenciado por este Estatuto ou peIa legisiacわ.

Art. 19 - As AssembIeias Gerais poder5o ser ordin±而as ou extraordindrias"

A「t. 20 -弧Assembieia GeraI Ordin緬a oco「rera sempre na segunda quinzena do m全s de

marco{le cada ano.

Art, 21 - Compete a ASsembieia GeraI Ordin5ria:

I. EIeger o presidente e vice-PreSidente da Di「etoria;

=. Aprovar as contas do exercicio paiSado, inciuindo as demonstrac5es financeiras. os

PareCereS da Auditoria independente e do Conselho Fiscai;

冊. Eleger memb「os dos ConseIhos Deliberativo e Fiscai, OCuPanteS de震葵rgOS eletivos;

iV. Aprovar piano de trabaiho anuaI da Secreta「ia Executiva.

Art. 22 - A Assembleia Ge「ai Extrao「dinaria podera se 「eunir qtIantaS VeZeS forem

necessa「ias, SemPre que O aSSuntO fo「 de interesse do lnstituto Pr6-PM.

Art. 23 - Compete a Assembleia Gerai Ext「aordin鉦a:

i. Discutir assuntos referentes a ben§ e Patrim6nios do Instituto PR6-PM;

=. Destituir e defini「 administrado「es e membros dos Conseihos Deliberativo e Fiscal,

OCuPanteS de ca「gos eIetivos;

帖　AIterar o Estatuto;

1V. 」ulga「 eventuaI 「ecurso contra decis6es do Conseiho Deiiberativo e ou Conseiho FiscaI;

V. Trata「 de demais assuntos de 「eievancia.

Paragrafo l)nico - Para as deiiberac6es a que se referem os incisos = e =1 6 exigido o voto da

maio「ia simples dos presentes a Assembieia especiaImente convocada para esse fim, naO

podendo eia delibe「ar em p「imei「a convocacao, Sem a maioria absoiuta dos associados ou

COm quaIquer n心mero de presentes na convocacao seguinte.

A「t. 24 - A convocacfo das Assembieias Ge「ais devera ser reaIizada da seguinte fo「ma:

I. PorpubIica9aOnaimprensa locaI;Ou

=. Por meio de circuIa「 enviada aos associados; Ou

冊. Por afixa弟o do editaI no quad「o de aviso da Secretaria da sede do lnstituto PR6-PM e

no seu sitio da /nfemet ou midias sociais.

Parae「afo Onico - Da convoca辞o, independentemente da forma, e que OCOrrera COm

antecedencia mfnima de 8 (Oito) dias co「「idos, deverao constar os seguintes itens:

l.　DatadaAssembieia;

=. HorariodaAssembleia;

=I.しOCaI, COm endereco compieto;

iV. Pauta da AssembIeia.
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Art. 25 - As Assembieias Gerais poder50 Ser instaIadas:

I. Em p「imei「a convocacao, COm a PreSen事a dos assocねdos em pieno gozo dos seus

di「eitos;

=. Em seg…da convoca事ao, trinta minutos depois, COm a P「eSenCa de quaIque「 ndmero de

associados em pIeno gozo de seus di「eitos.

A「t. 26 - As Assembleias Gerais poderao ser convocadas:

i, PeIo P「esidente do conseIho DeIiberativo;

=. PeIo P「esidente do ConseIho Fiscai;

岨　PeIo P「esidente da Diretoria;

lV. Po川O minimo l15 (um quinto) dos associados em pieno gozo dos seus direitos.

Art. 27 - Quando da votac50 de uma pauta em Assembieia Ge「al, tOd6s os associados que

estejam em pIeno gozo dos seus di「eitos poderao pa巾Cipar.

Art. 28 - As Assembieias Gerais serao abertas a participa串o do pd輔coem geraI, POr6m sem

direito a voto,

A「t. 29 - As AssembIeias Ge「ais ser50 PreSididas peIo Presidente do ConseIho De=berativo ou

Seu Substituto legaI.

CAPiruしO Vll - DO CONSEしHO DEし旧ERATIVO

A「t. 30 - Ao ConseIho DeIiberativo compete a funcao normativa superio「. em 「eiacto ao

pIanejamento estrategico, COOrdenacao e controle geraI e fixacio de diretrizes fundamentais

de funcionamento do Instituto PR6-PM.

Pa「塞rafo l○ ○ Com o prop6sito de permiti「 a contribuicao de exper胤cia adquirida em

mandato de conseiheiro ou diretor no Instituto Pr6-PM, fica instituido o cargo de

conseIheiro honorき而o na composicao do Conseiho Deiiberativo, POrem, Sem direito a voto.

Par*rafo 2○ ○ O ex-COnSeIhei「o deIiberativo, fiscaI ou ex-diretor que se interessar em se「 um

conselheiro honor飾o devera se manifestar po「 meio de requerimento enderecado ao

Presidente do ConseIho Deiiberativo, a Ser aPreCiado e votado em ReuniわO「din緬a do

Conselho Delibe「ativo,

Art. 31 - O ConseIho Deiiberativo comp6e-Se de 16 (dezesseis) membros, Sendo:

I. Rep「esentantes do Poder Ptlb=co, em nt]me「o de 3 (tr全s) membros natos da Policia

M航tar:

a) Direto「 de PessoaI;

b) Diretor de Satlde;

C) Um OficiaI do Estado-Maior da PM.

=. Representantes eIeitos dentre os Associados, em ndmero de 2 (dois) membros;
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用, Representantes indicados peios demais integrantes do Conseiho, dentre pessoas de

not6ria capacidade p「ofissionai e reco両ecida idoneidade moraI, em n心mero de ll (OnZe)

membros, que decla「em cumprir as nomas estabeiecidas por este Estatuto, COm devido

registro em ata de assembIeia geraI.

Paragrafo 19 - O membro nato citado no inciso l,郡nea ′’c’’, deste artigo. ser鉦ndicado peIo

Coma申dante GeraI da PM, POdendo ser substituido a qualque「 tempo.

Paragrafo 29 - Para o揃ns do inciso川deste a巾go, COnSidera-Se COmO de not6ria capacidade

PrOfissionaI o miIitar do Estado que possua experiencia juridica ou administrativa nos 6rgaos

de di「ecao da PoIicia M冊ar do Estado de SわPauIo ou, eXCePCionaImente, Se CiviI, que

possua expe「iencia em reiacao ∂OS Objetivos do lnstituto PR6-PM.

A直言32 - Os membros eIeitos ou indicados para compor o Conselho Deiiberativo terao

mandato de 2 〈dois) anos, admitidas at6 tres recondu96es.

Art. 33 - Os conseIheiros eIeitos para integrar a Diretoria da entidade deve「fo renunciar ao

assumir func6es executivas.

A「t. 34 - No caso de vacancia de cargo eietivo ou po「 indicacao, O nOVO membro do Conselho

Deiiberativo completa「a o mandato do ante「ior ocupante do cargo.

A「t. 35 - O Conseiho Deiibe「ativo tera um Presidente, que Sera um dos conseIheiros, eIeito

Peia maioria absoIuta de seus membros.

Pa「agrafo 19 - O exercicio da Presidencia coincidira com o mandato do conseIheiro eIeito

Para eSSe fim,

Par5grafo 29 - No caso de vac釦cia da Presidencia, O Conselho eIegera, nO Pr∂ZO de 30 〈trinta

dias) contados a parti「 da vacancia, OutrO COnSeIheiro pa「a a funeao.

Pa「5grafo 3O - Quando da ausencia ou impedimento do Presidente do Conseiho em

Participa「 de 「euniao ordin緬a ou extraordindria se「a escoIhido peIos presentes um membro

Para P「eSidir a sessao.

Art. 36 - O ConseIho DeIibe「ativo reunir-Se-a:

I. Ordinariamente, Peio menos 3 〈tres) vezes po「 ano;

=. Ext「aordinariamente, SemPre que COnVOCado por seu Presidente, POr SOIicita辞o de l/3

(um terco) de seus memb「os, Ou POr SOlicitacao da Diretoria.

Art. 37 - As decis5es do ConseIho DeIibe「ativo serao tomadas por maioria absoIuta de seus

memb「os, Cabendo a cada memb「o um voto e ao Presidente voto de dese「npate, Se

necess台「io.

Pa「agrafo Unico - Os votos discordantes constar5o em ata.
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A「t. 38 - O Diretor-Presidente, dirigente m緬mo do Instituto PR6-PM, Participa das 「euni6es

do Conseiho DeIibe「ativo, Sem direito a voto.

Art. 39 - Compete, Privativamente, aO ConseIho DeIiberativo:

I. Estabeiecer o ambito de atuacao, aS POIiticas, diretrizes, eStrat全gias e pIanos de

atividades do lnstituto PR6-PM, Pa「a aSSegUrar a COnSeCuCきO dos seus objetivos;

ii. Aprovar o oreamento anuai e o programa de investimento do instituto PR6-PM;

ilI. Acompanhar e §串ervisionar o desenvoIvimento das atividades do lnstituto PRO-PM na

execu鈎o do pIano anual e dos contratos e convenios por eia firmados;

lV. FiscaIizar o cumprimento das diretrizes e metas de師das para o lnstituto PR6-PM, bem

COmO aPrOVar aS demonstrac6es financeiras e demais informac5es匂Se「em divuIgadas

exte「namente, elabo「adas peia Diretoria;

V. Elege「 seu Presidente;

Vi. Nomear, emPOSSar e destitui「 OS memb「os nao eletivos da Diretoria, nOS termOS do

artigo 51, Par牝rafo 29, deste Estatuto;

V=. Conceder Hcencas aos membros do Conselho DeIiberativo e aos請embros da Diretoria,

COm eSCOIh∂ de substituto peio prazo da licenca;

V=I. Fiscaliza「 a gest菖O dos memb「os da Di「etoria e examinar a qualque「 tempo os 「egistros,

tituios e documentos referentes a quaisquer atos administ「ativos desempenhados peIa

Di「etoria;

iX. Apura「 faltas ou desvios cometidos peios membros da Direto「ia′　em devido

PrOCedimento administrativo;

X. Ap「ovar o Regimento lnterno do lnstituto PR6-PM, que dispqra sob「e a estrutura,

gestao, CargOS e 「eSPeCtivas competencias, entre OutrOS;

XI. DeIibe「ar sobre qualque「 questao de interesse do lnstituto PR6-PM;

X=. Fixar o valor, forma e pe「iodicidade da cont「ibui辞o dos associados, nOS termOS do

Regimento lnterno;

X川. Suge「ir a aitera辞o do Estatuto;

XIV. DeIiberar sobre a extincao do lnstituto PR6-PM, pO「 maioria de no minimo de 2/3 〈dois

tercos) de seus associados, P「eSenteS em Assembieia convocada para ta同m;

XV. Manifestar-Se SObre a conduta de associados no ambito do lnstituto PR6-PM, em

COnfo「midade com o artigo 12;
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IV. Designar out「o membro do Conselho pa「a secreta「ia「 as 「euni∂es;

Art. 41 _ P。dera 。 Presidente decidir一一αd /窮化ndumi’do Conseiho DeIiberativo′ mat6rias

que, dado o carater de urg全ncia ou ameaca de da=O aOS i=tereSSeS do lnstituto PR6-PM・ naO

possam aguardar a p「6xima 「euniao.

A「t. 42 -`Cbmpete aos membros do Conseiho DeIiberativo:

I. Discutir e votar as materias em pauta nas 「euni6es do Conselho;

=. Assistir o Presidehte do Conseiho em suas func6es.

CAPiruしO V11I - DO CONSEしHO FISCAし

Art. 43 _ O Conselho FiscaI e constituido por O与(Cinco) membro§, Sendt) 03 (tres) tituIares e

o2 (dois) sup-entes, e-eitos ent「e os associados′ em PIeno gozo庇seus di「eitos’COm

mandato de 2 (dois) anos, COm di「eito auma reeieic5o, Sendo composto de:

i. Titula「 Presidente;　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　.

=. TituIa「Secret5rio;

=I.巾tular Relator;

iV. Supientes.

paragrafo l。 - A chapa apresentada para a e-eic50 POdera ter integrantes civis e devera ter′

no minino, dois integrantes assoCiados e em pieno gozo de seus direitos constantes neSte

par6grafo 2。 - Os civis que vierem a integ「ar o Conse-ho′ indicados po「 a§SOCiados em pIeno

gozo de seus direitos constantes neSte Estatuto′ dever5o se「 pessoas de not6ria capacidade

profissiona- e 「econhecida idoneidade mora一′ que declarem cump「i「 as normas estabelecidas

po「 este Estatuto′ COm devido registro em ata de assembIeia.

A「t. 44 - Compete ao Conseiho FiscaI:

l. FiscaIizar os atos dos administradores e ve捕ca「 o cumprimento dos seus deveres legais

e estatut5「ios;

li. Opinar sob「e o relat6rio anua- da administ「acao′ fazendo consta「 do seu pa「ecer aS

informac6es comp-ementa「es que ju-gar ∩eCeSS緬aS Ou血eis a deIibe「ac5o da

as§embIeia geraI;

lIi, Opinar sob「e as propostas dos 6rgfos competentes a Se「em Submetidas a assembleia

gera一′ 「elativas a modificac昌o do capitaI sociai′ Planos de invest面ento ou orCamentOS;

IV. Denunciar aos 6rg菖os competentes e′ Se eSteS naO tOmarem aS PrOVidencias necessa「ias

pa「a a protecao dos interesses da associac§o′ a aSSembIeia geral′ OS e「「OS Ou鵬tos que

tomarem conhecimento;

∨. Convoca「 a assembIeia gera- ordinaria′ Se OS 6「g5os competente§ retardarem po「 mais

de l (um) mes essa convoca鈎O′ e a eXtraOrdindria′ SemP「e que OCOrrerem mOtivos

graves o…rgenteS′ incIuindo na pauta das ∂SSembleias as mate「ias que considerarem

necess鉦as;
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CAPfruしO iX - DA DiREroRiA

Art. 50 - Å Direto「ia do lnstituto PR6-PM compete promover, eXeCutivamente, OS Objetivos

institucionais segundo as diretrizes e planos aprovados peio ConseIho De=berativo.

Art. 51 - A Direto「ia e constituida por:

l. Direto「 Presidente;

=. DiretorVice-P「esidente;

i=. Diretor Administrativo;

lV. Direto「 de Comunicacao Sociai;

∨. Direto「 Financeiro;

VI. Diretor」uridico;

V=. Diretor T6cnico de Sadde.

Pa「agrafo 19 - O Diretor Presidente e o Diretor Vice-P「esidente se「5o eleitos nos termos do

A「tigo 21, inciso I.

Pa「秘rafo 29 - Os Direto「es mencionados nos incisos Ⅲ, iV, ∨, VI e V= deste artigo serao de

liv「e nomeacao pelo Conseiho Deiiberativo.

Pa「辞rafo 3Q - Os membros da Diretoria nao serao remunerados po「 seus cargos.

Paragrafo 40 - Os membros da Diretoria apresentarao decIaracao de bens para a posse em

SeuS 「eSPectivos cargos.

Art. 52 - A Di「etoria tera mandato de tres anos, admitida uma reconducao.

A「t. 53 - Perde「a o ca「go, aP6s o devido processo, O memb「o da Direto「ia que:

i. No exercicio de suas func6es, inf両gir as normas legais e 「eguIamentares que discip間am

o funcionamento do lnstituto PR6-PM, bem como praticar atos que ensejarem atos de

COrruPC5o ou de imp「obidade administrativa;

=. Afastar-Se do ca「go, Sem licen縛, POr mais de trinta dias consecutivos.

Art. 54 - Serao substituidoi, nOS afastamentos tempo「iirios:

l. O Diretor P「esidente, PeIo DiretorVice-P「esidente;

=. Os Di「etores mencionados nos incisos町iV. V, VI por acdmuio de func50, PO「 Pa直e de

outro Diretor designado pelo Diretor Presidente′ nO m緬mO de uma funcわ.

=I. O Di「etorT6cni⊂O de Sa心de sera substituido po「 o抽aI indicado peio Direto「 de Sa的e.

Art. 55 - Em caso de vacancia de ca「go de membro nomeado da Di「eto「ia, Cabera ao

Conselho DeIibe「ativo nomea「 o novo memb「o, que COmPietar5 o mandato do ante「ior

OCuPante do ca「go.

Art. 56 - A Direto「ia 「eunir-Se-a:
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l. O「dina「iamente, PeIo menos uma vez por quinzena;

il. Ext「aordinariamente, SemPre que COnVOCada peIo Di「etor Presidente.

Art. 57 - DeIiberac6es da Direto「ia requerem presen9a de maioria dos seu§ memb「os e

decisfb majorit釦a dos presentes, entre eSteS O Direto「 P「esidente, O quaI tera o voto

Ordin細o e o de desempate, Se neceSS5rio, devendo ser justifieada em ata a auschcia de

mengbro da Diretoria nas 「euni5es.

Art.与8 - Compete 5 Diretoria:

i. Cumprir e fazer cumpri「 este Estatuto e as decis6es do Conselho Deiiberativo;

II. 1mplementar as poiitica§, diretrizes, eStrat6gias, Planos de atividades do instituto PR6-

PM e os respectivos orc∂mentOS aP「OVados pelo Conselho Deiiber緬vo;

liI. PIanejar, di「igir e controla「 todos os se「vicos e atividades do lnstrfuto pR6-PM;

IV. Encaminhar para aprovacao do Conseiho Deiiberativo:

a) a proposta de Orcamento-GeraI AnuaI;

b) os reiat6rios das atividades com os respectivos balancetes;∴.

C) o relat6rio anual de gestao;

d) o Regimento lntemo que dispo「a, entre OutrOS aSSuntOS, SObre est「utu「a

administrativa, at「ibuic6es, CargOS e COmPet合nCias;

∨. Contratar se「vicos especializados, dentro das dotac6es o「cament緬as;

V一〇　Aprovar convenios ou contratos de prestacao de servi90S COm PeSSOaS fisicas ou

juridicas, desde que esta seja a soluc5o mais econ6irica para os prop6sitos da PR6- PM;
V=. Disponib硝za「 anualmente os reIat6rios financeiros;

V川. Convidar o ConseIho Fiscai para reuni6es∴naS quais se「5o deiiberados assuntos de

mat6ria de sua competencia;

lX. Disponi胴zar ao ConseIho Deliberativo e Conseiho Fiscai, SemP「e que for soiicitado,

C6pias das atas de suas reuni6es, dos balancetes e demais demonstrac6es financei「as

eiaboradas periodicamente e, quando houver, dos 「eIat6rios de execuc著o dos

OrCamentOS, nO PraZO de 15 dias.

X. Assegurar o cump「imento das leis e normas e principios de direito.

Art. 59 - Compete ao Diretor P「esidente do lnstituto PR6-PM:ク

i. Cumpri「efazer cumpriresteEstatutoe as decis∂es da AssembIeia, do Conseiho

DeIibe「ativo e da Di「eto「ia;

Il. Dirigi「 as atividades do lnstituto PR6-PM;

冊. Presidir as 「euni6es da Diretoria;

IV. Contrata「, Punir e demitir funcionarios;

V. Movimentar contas banc緬as em nome do lnstituto PR6-PM, autOrizar despesas e o

pagamento de obrigac6es, bem como autorizar a 「ealiza辞o de aplicac6es financeiras

em renda fixa p「otegidas peIo fundo garantidor de cr台dito, ate Seu limite, Objetivando

tao somente proteger o poder de compra da moeda contl’a a COrrOS50 da infIacao em

reIac50 aOS VaIores nao utilizados pelo lnstituto′ aSSin∂ndo quaisquer docume=tOS

natureza, em COnjunto com o Diretor Financeiro;

Vi. Assinar acordos, COnV色nios e contratos em nome do lnstituto PR6-PM;
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V=. Deiega「 competencia a memb「o da Direto「ia, Ou a OutrOS integrantes do corpo funcionai

do Instituto PR6-PM, Pa「a eXerCitar, eSPeCificamente, na Parte Ou nO tOdo, quaiquer de

SuaS atribuic6es previstas nos incisos IV, V ou Vi;

V川. Comunica「 ao ConseIho DeIiberativo. pa「a as providencias dispostas neste Estatuto,

afastamentos i「regulares, impedimentos tempor計ios por mais de 30 〈trinta dias)

COnSeCutivos, VaCanCia de cargos, Pedidos de Iicenca ou afastamento, infring全ncias as

normas legais e 「eguIamentares que discipIinam o funcionamento do lnstituto PR6-PM,

Ol! a OCO「renCia de atos que possam causar prejuizo efetivo ou potenciaI 2=magem do

Instituto PR6-PM, relativamente a membro da Diretoria.

1X. Representar o lnStituto PR6-PM, ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaImente.

Par征「afo Onico. As atribuic6es prevista§ nO inciso V pode「ao se「 p「aticadas individuaimente

PO「 membro da Di「etoria ou outro integrante do corpo funcionaI, desde que haja deiegacao

documentai assinada peIo Di「etor Presidente e peio Diretor Financeiro. ‘

Art. 60 - Compete ao Direto「 Vice-Presidente:

I. Substituir o Direto「 Presidente nos casos de sua aus全ncia, impedimento ou de vac各ncia

doca「go;

=. Desempenhar atribuic6es a eIe deIegadas peIo Diretor Presidente.

A「t. 61 - Compete ao Di「etor Administrativo:

I. Supervisionar as atividades da Sec「etaria Executiva;

=. Assesso「ar o Direto「 Presidente em assuntos de administra事ao; .

Art. 62 - Compete ao Diretor de Comunica鈴o SociaI:

I. 1mpIementar o plano de comunicac§o nos termos deste Estatuto;

=. Promover cursos, enCOnt「OS, Simp6sios, COngreSSOS, Semin緬os e outros eventos;

川. Buscar parcerias com instituic6es p心blicas e privadas, naCionais e intemacionais.

Art. 63 - Compete ao Diretor Financeiro:

I. ZeIar peia boa ordem financei「a do lnstituto PR6-PM etersob sua guarda o caixa;

=. Assessorar o Diretor P「esidente em mate「ias atinentes as quest6es financeiras;

=I. Movimenta「 as contas banca「ias, bem como autorizar a reaiizac5o de apIicac6es

financeiras em renda fixa protegidas peIo fundo ga「antidor de credito, at6 seu =mite,

Objetivando tao somente proteger o pode「 de comp「a da moeda contra a cor「osao da

infIacao em reiac5o aos vaIo「es nao utilizados peIo Instituto, aSSinando quaisqueェ/一一‾

documentos desta natu「eza, em COnjunto com o Diretor Presidente.

IV. A manuten事ao dos registros contabeis da associac5o e a eIaboracao das demonstrag6es

financeiras e outros reIat6「ios sob a sua 「esponsab補dade

Art. 64 - Compete ao Di「eto「 」uridico:

l. Dirigir e desenvoive「 as atividadesjuridicas do lnstituto PR6-PM;
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Ii. Acompanhar e aux潤「 o 「ep「esentante Iegai do lnstituto PR6-PM nos casos em que se

faca necess計io;

Art. 65 - Compete ao Di「etor T6cnico de Sande:

I. Promover a interface entre a Associa事fo e o Comando da PoIicia MiIitar, 「eferente aos

assuntos掩cnicos, administrativos, Cient鯖cos, bem como das necessidade§ da鉦ea de sa心de

da lnst醜uicao Poiiciai Militar.

‘ cAPfruしO X - DA §ECRETARIA EXECUTIVA

Art. 66 - A est「utura administ「ativa e o o「ganograma da Secretaria Executiva serao

dimensionados confo「me o volume de atividades a se「 administrado, POdendo va「ial’em

funcao do n。mero de programas e projetos do lnstituto PR6-PM.

Art. 67-A Secretaria Executiva podera se「 composta por pessoa juridica contratada pe獲o

lnstituto PR6-PM.

Paragrafo Onico - Caso um associado venha a se「 membro da Secretaria Executiva, ele ficar5

com seus direitos de associado suspensos enquanto estive「 ocupando o cargo, naO POdendo.

POrtantO, VOtar nOS aSSuntOS adm面St「ativos.

A巾68 - Compete a Secretaria Executiva:

I. Auxiliar a Diretoria na conducao das atividades administrativas o「dirlarias;

=. Cadastra「 documentacfo recebida de associados e tercei「OS e enCaminh糾a para

SegmentOS interessados;

iII. Bus。a門impiementar meios de atuaIizacio da gest50 do lnstituto PR6-PM.

CAP叶uしO XI葛DO PROCESSO軋ETiVO

A巾69 - Os cargos eIetivos para ConseIho Deiibe「ativo sfo excIusivos dos associados que

estejam em pIeno gozo dos seus di「eitos constantes neste Estatuto, aPiicando-Se eSta

exigencia tambem aos associados que integ「a「em o Conseiho FiscaI′ COnfo「me A「t. 43′

Paragrafo l0.

Paragrafo面co - Se「atonstituida Comiss50 de Eieic5o para a escoIha dos representantes

dos associado§ nO Conseiho Deliberativo, COnforme Art. 31言nciso =, e Conseiho Fiscaし30

(trinta) dias antes do te「mino do mandato do representante, COmPOSta PO「 3 〈tres)

associados escolhidos peIo P「esidente do ConseIho Delibe「ativo.

Art. 70 - A eIeicao ocorrera em AssembIeia GeraI Ordin緬a da seguinte forma:

I. Serao indicados dois membros ent「e os p「esentes para a condu時o da Asse,mbIeia de

eleicao, que nあsejam candidatos;

lI. Para cada chapa candidata, Se「a destinado um periodo de 15 (quinze) minutos pa「a

ap「esentacao da sua plataforma de trabaIho;

Pagim 14 de 18



欝面詰品詰黒岩

=I. A votacきo sera secreta, aberta pa「a todos os associados em pIeno gozo dos seus

direitos;

iV, Os votos serao depositados em uma u「na lacrada, eXPOSta na meSa do presidente da

Assembieia;

∨, Encerrada a votac5o, Seralea=zada a apu「a弟o e a contagem dos votos;

VI. Ap6s a contagem sera procIamada a chapa eIeita;

V=. Se iIenhum dos candidatos obtiver maioria simpIes absoIuta na primei「a votacao,

PrOCeder-Se-a a um Segundo turno, COm disputa entre os dois candidatos mais votados

no primeiro, Sendo considerado eleito o que obtive「, neSta VOtaC3o, maioria simples,

nao computadoS os votos nulos e em b「anco.

Pa「agrafo Unico - No caso de chapa面ca, O reSuitado ;era POr aClamacao.

Art. 71 - Os associados deve「fo se inscrever com seus 「espectivos no「心es e cargos, atraV6s

de documento em duas vias, P「OtOCOiadas junto a Sec「eta「ia do l轟tuto pR6-PM e a

Comissao de Eieic割o, COm anteCedencia minima de 7 (sete) dias corridos antes da

AssembIeia de eIeic50.

Art. 72 - A impugnac50 de chapas devera se「 reaIizada po「 escrito, ate 2 (dois) dias corridos

antes do p「azo estipuIado para a elei挿o, e devera ser protocoIada junto a Secreta「ia do

lnstituto PR6-PM.

Art. 73 - A soIicitacao da impugna事ao sera examinada peIa Comiss著o de EIeic富o, que tera O

PraZO de 5 (Cinco) dias corridos para decisao.

Par5grafo Unico - Ap6s a divuIgacao do 「esuitado da decisao acerca da(S) impug=aCaO(∂es),

PeIa Comissao de EIeicao, devera ser marcada uma nova data pa「a a AssembIeia de eie嘩O,

no p「azo maximo de 15 (quinze) dias co「「idos.

Art. 74 - Os membros da chapa eieita dever50 aP「eSentar, ate a data da posse, C6pias

Simpies dos seguintes documentos:

i.　RG;

I上　CPF;

=i. Comprovante de residencia;

A巾75 - Considera-Se a Chapa eIeita empossada no dia ieguinte a data da AssembIeia de

且Ie噂0.

Art. 76 - Em caso de adiamento da eIeicao e ou da posse, O mandato do grupo gestor em

exercicio sera pror「ogado, autOmaticamente, ate a POS§e do novo grupo gestor.

CAP什ULO X看i - DOSしiVROS

Art. 77 - O lnstituto PR6-PM manter台os seguintes livros:

I. De presenca dasAssembieias e reuni5es;

=. De ata dasAssembIeias e reuni6es;
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lli. Fiscais e contabeis;

lV. Demais exigidos peIas Iegislac6es.

Art. 78 - Os livros estarao sob a guarda do Secretano Executivo do lnstituto PR6-PM,

devendo se「 vistados peIo Presidente do ConseIho De=berativo e peIo Presidente do

Conseiho FiscaI.

Art. 79 - Os Iivros serao mantidos na sede do instituto PR6-PM, Sendo disponibilizados pa「a

OS aSSOCiados, quando 「equisitados.

Art. 80 - Os interessados poderao obte「 c6pias dos livros, Sem direito a sua reti「ada.

CAP血しO Xm -DOS RECURSOS HUMANOS .’

Art. 81 - O 「egime de contratacao dos empregados do lnstitutJ pR6-PM sera o da

Consoiidac5o das Leis do TrabaIho - CLT.

Parag「afo Unico - O disposto neste artigo nao se apIica a corttratac50 de se「vicos

PrOfissionais especiaiizados de tercei「OS, aOS CargOS de confianca e ao Co「po de Voiunt5rios.

Art. 82 - O lnstituto PR6-PM contaritom um Co「po de Voiuntanos para a rea=za髄o de

atividades beneficentes e assistenciais junto ao Sistema de Sadde PoliciaトM冊ar,

Paragrafo IO - Os volunt緬os presta「ao servicos sem vincuio empregaticio com o lnstituto

PR6-PM, Sendo regidos peIa Iegislacfo p「6pria do voiuntariado.

Pa「台grafo 20 - O Regimento lnterno do instituto PR6-PM disc岬n咋a presta開o dos

SerVicos voiuntかios.

CAPiruしO XIV - DAS DiSPOSiCOES GERAIS

A「t. 83 - Os sistemas de gestao do Instituto PR6-PM se「5o reguIados peIo Regimento lntemo

que dispor5 sob「e os Recursos Humanos e os p「OCedinentos para contratac50 de servi印s,

COmPraS, alienac6es, OrCamentO e finan9aS.

Par純rafo Unico - O Regimento lntemo obedecera aos conceitos, diretrizes e pri=Cfpios de

modernidade administrativa, e definira os meios e p「OCeSSOS eXeCutivos necess緬os ao

alcance dos objetivos do lnstituto PR6-PM.

Art. 84 - Os membros dos Conselhos DeIiberativo, FiscaI e da Direto「ia nきo s5o remune「ados,

seja a que tfuIo for, Peios cargos exercidos junto ao lnstituto PR6-PM, eXCetO naS Seguintes

Situac6es:

i. Peio ressa「cimento de despesas devidamente apresentadas ao Secret緬o Executivo

quando do cump「imento de atividade institucional;

ii. Aos ConseIheiros, COnfo「me p「evisto no Art.39, Paragrafo inco.
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Art. 85 - Os exe「cicios socia=inanceiro e fiscai coincidi「ao com o ano civii, COm infcio no dia

19 dejaneiro ete「mino no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 86 - Os associados n3o respondem soiidariamente nem subsidiariamente pelas

Obrigac6es da entidade.

Art. 87岬a「a a extin鈎o do lnstituto PR6-PM, Seri necess緬0:

l. An細se da proposta de extinc50　Pelo ConseIho De=berativo que determinara a

COnVOCaCaO de Assembleia GeraI Extraordin緬a especiaImente para este fim, COm

Pubiica辞o de edital com antecedencia minima de 30 (t「inta) dias corridos, Peia imprensa

IocaI, divuIgac50 nO Site e afixac§o no quadro de avi§OS da sede do Instituto PR6-PM;

=. Conco「dancia de, Peio menos, 213 (dois tercos) dos associados p「esentes;

=i. Uma vez extinta e satisfeitas as obriga96es, O Patrim∂nio remanesccnte se「a destinado a

outra organizacao sociaI quaIificada no ambito do Estado de Sfo Pa重n da mesma a「ea de

atuac§0, Ou aO Pat「im6nio do Estado de Sao PauIo, na PrOPOrC5o dos recursos e bens por

este aIocados.

P∂ragrafo l)nico - Para a deIibera串o a que se 「efere o inciso =, n乱o poder台ocorrer em

Primei「a convocacao sem a maio「ia absoiuta dos associados ou com qualquer numero de

P「eSenteS na COnVOCaCaO Seguinte, COnforme Art. 25言nciso II・

Art. 88 - As eventuais (弛IVidas e omiss5es deste Estatuto serao soiucionadas pelo Presidente

do ConseIho Delibe「ativo e posteriormente homoIogadas peIa Assembieia Gerai

Ext「aordin…iria.

Art. 89 - Nas atividades do lnstituto PR6-PM fica expressamente proiPida a manifestacao

POIitico-PartidZiria.

Par5grafo l両co - A manifestacfo de opin帽o dos integrantes da direto「ia ou co「po

funcional, Sem men辞O Ou uSO de iogo ou simboIos que remetam a imagem do看nstituto Pr6-

PM, n50 §e enquadra neste artigo.

Art, 90 - O instituto PR6-PM apiica suas rendas e 「ecursos integraimente no ter「it6rio

nacionaI, na manUten95o e no desenvoIvimento de seus objetivos.

Art. 91 - A sessao de uma Assembleia Geral, uma VeZ instaIada, POdera ser prorrogada para

outra data sem a necessidade de nova convocac5o, desde que a decisao seja aprovada peIos

PreSenteS"

Art. 92 - Com reiacfo as normas de prestacao de contas a serem feitas pelo lnstituto PR6-

PM, fica determinado no minimo:

i, A observchcia dos principfos fundamentais de contab刷ade e das No「mas Brasiieiras de

Contab冊dade;

=. A divuIgacao do baIanco financeiro nas midias sociais.



A巾93 - Em caso de serem constatados p「obIemas de conduta 6tica do associado ou mau

uso do nome do Instituto PR6-PM, O ConseIho Delibe「ativo podera propor a formac§o de

uma Comissfo de Sindicancia, COmPOSta POr aSSOCiados e com no minimo 5 (Cinco)

membros, Para an5Iise da situac菖o e fornecimento de pareceres para decis5o administrativa.

Pa「征rafo l]nico - A Comissあde Sindic飢cia te〇台o prazo de 30 (trinta) dias co「ridos para

ap「eserltacao dos pa「eceres. ap6s a sua constitui鈎o,

Art. 94 - Na execu鈎o dos se「vicos e atos do lnstituto PR6-PM, Prima「-Se一台peIa observancia

das boas pr甜cas gdrenciais,

CAP叶uしO XV - DAS DiSPOSIC6ES TRANSIT6RiAS

Art. 95 - Para fins de direito, eSte Estatuto vigorara a parti「 da data do seu Registro no 30

Cart6「io de assentamentos no O碕aI de Regist「o de Tituios e Documentos da Comarca da

CapitaI do Estado de Sao Paulo, Sendo assegurados os mandatos dos atuais ocupantes dos

議連諒


